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Smernica
k zasadam priznania rekrea¢ného prispevku

ClL1
Uvodné ustanovenia

%

Smernica je spracovana v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov a novely — zakonom ¢&. 347/2018 Z. z., ktorym sa meni a doplia zikon
¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a dopliaju niektoré zakony.

CL.2

Narok na prispevok

Narok na prispevok ma zamestnanec v pripade, ak odpracoval nepretrzite minimalne dva
kalendarne roky, na zaklade ziadosti, ktora je v prilohe tejto smernice. Pracovny pomer musi
byt nepretrzity. Narok na prispevok zanika, ak nebol uplatneny v ramci sucasného roka.
Rovnako narok zanikd, ak pobyt/rekredcia zamestnanca sa uskutocnila v predoslom roku,
ktory predchadza roku, ked bol narok adresovany zamestnavatelovi. Rovnako narok na

prispevok zanika, ak pobyt/rekredcia zamestnanca sa uskutocnila v predoslom roku 2018.

CL3

Opravnené naklady

1. Opravnenymi vydavkami na rekredciu, ktoré sa zamestnancovi uhradzaju, su preukazané
vydavky zamestnanca na:

a, manzela/manzelku, dieta zamestnanca a ini osobu zijicu so zamestnancom v spolo¢nej
domacnosti, ktori sa so zamestnancom zucastituju na rekredcii v zmysle vyplnenej ziadosti
podla prilohy smernice adokladom, kde bude meno apocet o0s6b anoci
ubytovania/prespania. Meno a priezvisko manzela/manzelky, deti alebo partnera/partnerky sa
vyznaci v Ziadanke podl'a prilohy s ohl'adom na spracovanie osobnych udajov podl'a zdkona
¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. 0 tak
b, vydavky na stravu, kapelnu starostlivost, wellness, poplatok ubytovaciemu zariadeniu

a podobne,



C, sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na uzemi
Slovenskej republiky,

d, pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby
alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na izemi Slovenskej republiky,

e, organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zdkladnu Skolu alebo
niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymndzia s osemronym vzdeldvacim programom; za
diet'a zamestnanca sa povazuje aj dieta zveren¢ zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti na
zéklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred

rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné diet’a zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

ClL4

Ziadost’ o prispevok

1. Ziadost’ o prispevok obsahuje kopie Gétovnych dokladov (pobytova faktira, potvrdenie
ubytovania na minimalne dve noci, ktoré po sebe nasleduji) a podpis zamestnanca.
2. Ziadost' o prispevok treba doru¢it’ najneskoér do 30 dni odo dita skondenia rekrecie

predloZenim uctovnych dokladov, ktorych sucastou musi byt’ oznacenie zamestnanca.

CL5

Suma prispevku

1. Narok zamestnanca na prispevok je v sume najviac 275 eur za kalendarny rok, pri¢om
zamestnavatel uhradi sumu dosahujicu 55 % zo sumy preukdzatelnych vydavkov
zamestnanca na zaklade ziadosti podl'a predoslého ¢lanku a ¢l. 3 smernice.

2. Vyplata sa realizuje v najblizSom vyplatnom termine urenom u zamestnavatela na

vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

CL 6
Preukazanie a za¢tovanie opravnenych vydavkov
1. Zamestnanec preukaze zamestnavatel'ovi opravnené vydavky najneskor do 30 dni odo dia

skoncenia rekreacie predlozenim originalov uctovnych dokladov, ktorych sucast'ou musi byt

oznacenie zamestnanca.



2. V pripade nesplnenia tejto lehoty, narok na prispevok na rekreaciu zanika.

3. Uttovny doklad okrem mena a priezviska zamestnanca musi obsahovat’ termin trvania
pobytu, pocet noci, pocet 0so6b zli¢astnenych na pobyte.

4. Z dokladu musi byt zrejmé, aké sluzby si zamestnanec uplatiiuje (samostatne uvedené
ubytovanie, stravovanie a d’alSie sluzby suvisiace s rekreaciou).

5. Kompletnu ziadost' spolu s originalmi cestovnych dokladov za rekredciu predklada
zamestnanec osobne, pripadne postou na prislusné oddelenie miezd.

6.Kompletna ziadost’ s Gétovnymi dokladmi predlozena do 20. dna kalendarneho mesiaca
bude spracovana oddelenim miezd a zamestnancovi bude poskytnuty prispevok na rekredciu v

najblizSom vyplatnom termine .

CL7

Spolo¢né ustanovenia

1. Ak rekredcia, ktord zacala v jednom kalendarnom roku a nepretrzite trva v nasledujucom
kalendarnom roku, sa bude povaZzovat’ za rekredciu za kalendarny rok, v ktorom rekreécia
zacala.

2. Prispevok na rekreédciu je mozné uplatnit’ si najskor pri pobytoch, ktoré zacali od 1.1.2019.
3. Z pohl'adu zamestnanca budu prispevky na rekreaciu, ktoré zamestnancovi poskytne jeho
zamestnavatel’, oslobodené od dane z prijmov.

4. Zmeny v smernici sa uskuto¢iiuju formou c¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré tvoria
sucCast’ tejto smernice.

5. So smernicou boli oboznameni vSetci zamestnanci zakladnej Skoly, Skolskej jedalne
a Skolského klubu deti, ktoré st jej sucastou.

6. Smernica je platnd a G¢inna pre vsSetkych zamestnancov a aj zamestnancov na skrateny
pracovny cCas. Narok zamestnancov, ktori maju skrateny pracovny cas, sa vypoclitava
v zmysle ¢l. 5 a stanoveného zmluvného pracovného Casu.

7. Smernica riaditel’ky Skoly bude trvalo ulozend u riaditelky Skoly a je pristupna aj
Vv elektronickej podobe na webovom sidle Skoly vSetkym zamestnancom.

8. V elektronickej podobe je smernica nepretrzite pristupna vSetkym zamestnancom.



Tato smernica nadobtida t¢innost’ 1. janudra 2019.

Narok na priznanie prispevku je ucinny od 1. 1. 2019

V Sabinove 28.12.2019 s
Mgr. Alena Mlada

riaditel’ka Skoly



Priloha ¢. 1

Ziadost’ o priznanie prispevku na rekreaciu

ZaMESINANEC oo e (meno a priezvisko), narodeny
.......................... , sadresou trvalého PObYLU .......cccceevieviieiiciiciecieceee sy TYMEO
v zmysle smernice ¢. ...... , Zakladnej] SKOLy .....cccoevviieiiiieiiecieeee e, (uviest adresu

zamestnavatela) ziadam o0 uhradenie nakladov v zakonnej vyske a ustanovenom limite za
[010]0)Y/ SR Vdioch .....cceeeiiiiiiiiii, V IMIESEE v za
......... pocet prenocovani'. Spolu so zamestnancom vyuzilo rekreéaciu .... 0sdb, a to menovite
(partner/partnerka, manzel/manzelka, deti, osvojené deti)z: ........................................ .

Sucast'ou ziadosti je doklad o ubytovani/faktura.

Beriem na vedomie, ze v pripade nepredlozenia dokladov do 30 dni od skoncenia rekreacie,
mi zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ prispevok na rekreaciu, o ktory zZiadam.

Suhlasim, aby mi bol prispevok vyplateny vo vyplatnom termine za mesiac, v ktorom som
predlozil uétovné doklady, ktoré zneji a moje meno.

Cestne vyhlasujem, Ze:

1. Neziadam o prispevok U iného zamestnavatel’a.

2. Udaje uvedené v Ziadosti st pravdivé.

3. Osoby, ktoré sa so mnou zucastnili rekredcie Ziji so mnou v domacnosti.
Spracovanie osobnych udajov:

Tymto podpisom zamestnanec dava stihlas zamestnavatel'ov na spracovanie osobnych udajov
¢lenov ubytovanych osob reSpektujic ustanovenia zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

POAPIS: v,
zamestnanca

! Uviest na aky ugel
2 Vhodné uviest



Priloha &. 2

Ziadost’ o priznanie prispevku na rekreaciu — pre diet’a zamestnanca®

V zmysle smernice €. ...... , Zakladnej SKOLY .....cccvvveeiiiiiiiiiecie e (uviest adresu

zamestnavatela) ziadam o uhradenie nakladov v zakonnej vyske a ustanovenom limite za

moje dieta/deti: ... v (uviest meno a priezvisko), datum
narodenia ......ccccceeeeeeeeeeennn. , S adresou trvalého PODYIU .....cvevieieiiieicccceeeee e,
ZATEKICACIU .vvvvvvviiiviii et vdioch ......ccceeeees i,
VIMIESTE .o

Sucast'ou ziadosti je doklad o ubytovani/faktura.

Beriem na vedomie, ze v pripade nepredlozenia dokladov do 30 dni od skoncenia rekreacie,
mi zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ prispevok na rekreaciu, o ktory ziadam.

Suhlasim, aby mi bol prispevok vyplateny vo vyplatnom termine za mesiac, v ktorom som
predlozil uétovné doklady, ktoré znejii a moje meno.

Cestne vyhlasujem, Ze:
1. Neziadam o prispevok u iného zamestnavatel’a.

2. Udaje uvedené v Ziadosti su pravdive.

Spracovanie osobnych udajov:

Tymto podpisom zamestnanec déva stihlas zamestnavatel'ov na spracovanie osobnych udajov
Clenov ubytovanych os6b reSpektujic ustanovenia zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

POAPIS: .evveiieeee e,
zamestnanca

¥ Podra § 152a Zakonnika prace



Vyplni zamestnanec oddelenia miezd

Datum predlozenia ziadosti:

Datum vzniku pracovného pomeru:

Pracovny uvizok: hod/tyzden

Suma prispevkov na rekreaciu uz poskytnutych v kalendarnom roku:

vyplatené vo vyplate za mesiac suma

Vyska prispevku na rekredciu je v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume
275,- eur za kalendarny rok.

Prispevok na rekreédciu sa poskytuje v sume EUR,

slovom:

vo vyplatnom termine za mesiac

Meno, priezvisko zodpovedného zamestnanca:

Datum: Podpis:

Vykonanie ziakladnej financ¢nej kontroly

Finan¢na operacia je v sulade s § 152azakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov. Na zdklade uvedeného suhlasim s touto finan¢nou operaciou.

ano - nie* ano - nie*
je - nie je* mozné finan¢nll operaciu vykonat je - nie je* mozné finan¢nu
operaciu vykonat’

Datum, meno a podpis zodpovedného Datum, meno a podpis riaditel’ky Skoly
zamestnanca oddelenia miezd

* . v .
nehodiace preciarknite



