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Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

(1) Vnatorny systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (d’alej len PZ, OZ alebo ,,zamestnancov*) je vypracovany v sulade so:

- zadkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, § 7, odsek 4, pism. n,

- zdkonom ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov,
§ 5, o0dsek 1, pism. g, § 52,

- zékonom ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 5, odsek 2,
pism. e,

- Pracovnym poriadkom pre pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov vydanym Zakladnou Skolou, Ul. 17.
novembra 31, Sabinov (Cl. 12 Prava a povinnosti pedagogickych a odbornych
zamestnancov, Cl. 13 Povinnosti veducich zamestnancov, Cl. 26 Hodnotenie
pedagogického a odborného zamestnanca, zasady hodnotenia);

- nhaplnou prace pedagogickych zamestnancov podla zaradenia do kariérového
stupiia a na kariérovu poziciu.

(2) Vysledky hodnotenia zamestnanca buda nasledne vyuzité pre:

- rozhodnutie o0 ukonc¢eni adapta¢ného vzdelavania,

- zlepSenie systému komunikéicie so zamestnancami a optimalizovanie systému
riadenia 'udskych zdrojov,

- odmenovanie podl'a vysledkov a kvality prace zamestnanca,

- definovanie novych pracovnych tloh a riadenie kariéry zamestnanca,

- vytvorenie planu kontinualneho vzdeldvania zamestnancov §koly.

(3) Hodnotenie zamestnancov ma byt realizované V stlade s principmi a
metodickymi zasadami hodnotenia zamestnancov tak, aby motivovalo a efektivne
stimulovalo plnenie pracovnych povinnosti, zvySovalo osobnii angazovanost’ kazdého
zamestnanca $koly pri plneni planovanych tloh a napliani strategickej vizie $koly.

Clanok II.
Sposob hodnotenia PZ, OZ

(1) Hodnotenie zamestnancov vykonava:

- Uvadzajuci pedagogicky (odborny) zamestnanec hodnoti zacinajiceho
pedagogického (zacinajuceho odborného) zamestnanca priebezne ana konci
adaptacného obdobia,

- priamy nadriadeny podriadeného jedenkrat ro¢ne, najneskér do 31. augusta
prislusného kalendéarneho roka,

- pre hodnotenie oblasti A/, B/ u hodnoteného zamestnanca vypracuji podklady aj
veduci MZ a PK, vychovny poradca, Specialny skolsky pedagog,

- pre hodnotenie oblasti E/ u hodnoteného zamestnanca vypracuju podklady aj
vychovny poradca, Specidlny Skolsky pedagog.

(2) Hodnoti sa  zamestnanec, S vynimkou zacinajuceho pedagogického
(zac¢inajuceho odborného) zamestnanca, ktory odpracoval u zamestnavatela cely
Skolsky rok, alebo bol v pracovhom pomere minimalne v ¢ase vyucovania, t.j. od 1.
septembra prislusného kalendarneho roka do 30. juna nasledujticeho kalendarneho roka.
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(3) Podklady pre hodnotenie zamestnanca sa budu ziskavat' priebezne pocas
Skolského roka a pre hodnotenie budu vyuzivané nizsie uvedené zdroje:

- vysledky hospita¢nej ¢innosti vykonavanej vedenim $koly, vediicimi MZ a PK,

- zéznamy o plneni kratkodobych tloh,

- kontrola plnenia zaverov z predchadzajuceho hodnoteného obdobia (ak bolo),

- aktivity v projektovej ¢innosti — podané projekty, tispe$né projekty, realizované
projekty,

- aktivity viazuce sa k zazitkovému, projektovému vyucovaniu,

- vysledky porovnévacich didaktickych testov v ro¢niku,

- vysledky umiestnenia ziakov v predmetovych sutaziach, olympiadach na r6znej
urovni,

- analyza vysledkov ziakov v testovani KOMPARO,

- analyza vysledkov v celoploSnom testovani ziakov 9. ro¢nika Testovanie 9,
uspesnost’ ziakov v prijimacich pohovoroch na stredné skoly,

- aktivity stvisiace s reprezentaciou $koly na verejnosti,

- aktivny postoj k propagécii Skoly v miestne;j tlaci,

- riadené rozhovory, priebezné a operacné hodnotenia,

- podklady vypracované vedicimi MZ a PK, vychovnym poradcom, $pecialnym

Skolskym pedagodgom,

- vysledky kontroly vedenia pedagogickej dokumenticie,

- vysledky kontroly ¢innosti vyplyvajicej z kariérovej pozicie Specialistu,

- zaznamy 0 dochadzke do zamestnania, pricom podrobnejsie budu sledované dni
pedagogického dozoru na chodbe pre zabezpeCenie bezpecnosti ziakov v priestoroch
Skoly,

- zavery Statnej Skolskej inSpekcie v pripade kontrolnej inpekénej E&innosti
v Skole.

(4) Hodnotit’ sa budu oblasti:

A/ Profesionalita ucitel’a,

B/ Edukac¢ny proces,

C/ Legislativa, administrativna a organiza¢na praca,

D/ Sebarozvoj,

E/ Cinnost suvisiaca s kariérovou poziciou pedagogicky zamestnanec $pecialista,
ku ktorym sa vyjadruje hodnotitel’ aj hodnoteny. Ak je niektora oblast’ pre hodnoteného
pedagogického zamestnanca neaktualna, nebude v tejto oblasti hodnoteny.

(5) Kazda z hodnotenych oblasti ma navrhnuté nasledujice kritéria a Standardy:

A/ Profesionalita uditel’a
Kritérium: Odborovo-predmetova sposobilost: uéitel ako kvalifikovany odbornik,
garant vedeckosti vyu¢ované¢ho predmetu
Standardy:

- ovlada ucivo svojho predmetu,

- vyhladéava, spracovava a implementuje poznatky z odboru do vzdelavacieho
obsahu vyucovacieho predmetu,

- integruje medzipredmetové vztahy v ramci vzdelavacich oblasti, vyuziva
interdisciplinarne vztahy vo svojom predmete,

- vyucovanie predmetu orientuje aj na prax.



Kritérium: Pedagogicko-psychologicka sposobilost: uéitel' ako didaktik a diagnostik
problémov v edukacii ziakov
Standardy:

- ma osvojeny subor vedomosti z oblasti pedagogiky, psychologie (vzt'ahujice sa
na edukaciu),

- ma prehlad o novych trendoch v pedagogike, snazi sa ich transformovat’ do
svojej pedagogickej praxe,

- dokaze pouzit' prostriedky pedagogickej diagnostiky na zdklade poznania
individualnych predpokladov Ziakov,

- rozvija vnatorni motivaciu k Studiu - vzbudzuje zvedavost, dokédze zaujat,
poukazuje na zmysel uciva,

- didakticky transformuje ucivo vzhladom na vekové a individualne potreby
ziakov,

- individualizuje vyuébu z hl'adiska ¢asu, tempa, hibky, miery pomoci,

- ma pruznost myslenia, schopnost’ logického, zrozumitelného, systémového
vysvetlovania uciva,

- rozpoznava socialno-patologické prejavy Zziakov, Sikanovanie, okamzite tieto
prejavy riesi,

- riesi Skolské vychovné situdcie a vychovné problémy.

B/ Edukacny proces

Kritérium: Sposobilost’ riadit’ vyucovaci proces: ulitel ako odbornik pre zosuladenie
ciel’a, foriem, metdd, prostriedkov, schopnosti Ziakov vo vyucovacej jednotke
Standardy:

- pozna a aplikuje zakladné pedagogické dokumenty: ucebné osnovy, TVVP,
vzdelavacie $tandardy, kompetenény profil Ziaka (SkVP),

- pri vyuovani ma stanovené ciele vyucovania orientované na ziaka, formuluje
ich na zaciatku vyucovacej hodiny a nenahradza ciel’ obsahom uciva,

- projektuje vyucbu na zéklade didaktickej analyzy uciva (pojmovej, operacnej a z
hladiska medzipredmetovych vztahov),

- uplatiluje vyber efektivnych metdd, foriem a materidlnych prostriedkov vyucby
podporujucich aktivne ucenie sa ziakov,

- vyuziva IKT vo vyu€ovacom procese,

- v edukacnom procese upusta od rutiny a stereotypu, vyuZziva aktivizujuce
metody (diskusné, situacné, inscenacné, rieSenie problémov, didaktické hry), moderné
didaktické prostriedky,

- vyucuje zmysluplne, efektivne, ¢as vyucby je dobre organizovany, pri vyuc¢ovani
nedochddza k ¢asovym stratdm z dovodu nepripravenosti na vyucovanie, obmedzuje
neproduktivnu ¢innost’ u Ziakov,

- u ziakov sleduje spétni vdzbu a na jej zdklade dokdze prispdsobit’, upravit
stratégiu svojej vyucby.

Kritérium: Zameranie vychovno-vzdelavaciecho procesu na Ziaka: uclitel schopny
usmernovat’ celistvy rozvoj a sebautvaranie osobnosti Ziaka
Standardy:

- re$pektuje danosti a potencial Ziaka, k ziakom so SVVP pristupuje individualne,

- reSpektuje ziaka ako osobnost’, neponizuje a nezosmiesiuje ho,

- ziakov motivuje a ziskava pre svoj predmet,

- rozvija u ziakov vyS$Sie urovne kognitivnych procesov - aplikacia, analyza,
hodnotenie, tvorivost’,



- rozvija persondlne zrucnosti ziakov - sebapoznanie, sebalcta, samostatnost,
zodpovednost’,

- rozvija socidlne zruCnosti ziakov - empatia, komunikacia, spolupraca, zmysel
pre spravodlivost’,

- dodrziava prijatel'nost, narocnost uciva, vhodne ho Strukturuje, logicky
usporaduva, nepredimenzovava ucivo,

- reSpektuje nazory ziakov, kladie premyslené otazky pre podnecovanie vyssich
foriem myslenia, podporuje ich samostatné vyjadrovanie,

- poskytuje ziakom konzultacie, radi im pri prekonavani uc¢ebnych problémov,

- navyucovacich hodinach vytvéra v triede priaznivua socialnu klimu,

- vytvara si vlastné ucebné materidly pre podporu nazornosti, trvacnosti
poznatkov,

- pracuje s talentovanymi Zziakmi, pripravuje ziakov na predmetové sutaze,
olympiady; nacviCuje so ziakmi programy a ucastou na akciach mesta reprezentuje
Skolu.

Kritérium: Hodnotenie vychovno-vzdelavacej Cinnosti: ucitel’ schopny hodnotit’ Ziaka
vo vyvoji a realizovat’ sebahodnotenie
Standardy:

- realizuje hodnotenie v stlade s metodickym pokynom a Skolskymi kritériami
hodnotenia v danom predmete,

- priebezne zistuje stav urovne vedomosti, monitoruje, kontroluje a hodnoti svoju
vyucbu,

- hodnoti procesy ucenia sa (napredovanie, miera usilia, zdujem, uGroven
spoluprace) a vysledky ucenia sa (mieru dosiahnutych vedomosti, zru¢nosti, schopnosti
vzhl'adom k individudlnym moZnostiam),

- pouziva konstruktivne, spravodlivé a jasné hodnotiace postupy, vyuziva rdzne
spdsoby hodnotenia - slovné, pomocou portfolia, klasifikacia,

- pri hodnoteni viac vyuziva individualny vztahovy ramec (porovnanie vykonu
ziaka so sebou samym v ¢ase) ako socialny (porovnanie s ostatnymi Ziakmi),

- podporuje u ziakov sebahodnotenie a vzdjomné hodnotenie,

- v dostatocnej miere a aktualne poskytuje Ziakom a rodi¢om informécie o
vysledkoch edukacie a hodnoteni,

- pravidelne hodnoti svoje postupy a postoje, v pripade potreby ich modifikuje,

- na zaklade ziskavania spdtnej vizby od ziakov a rodiCov realizuje
sebahodnotenie.

C/ Legislativa, administrativna a organiza¢na praca
Kritérium: Znalost’ legislativy, noriem, internych smernic
Standardy:

- pozna a aplikuje platné v§eobecne zavdzné a rezortné predpisy, poznd a aplikuje
interné smernice riaditel’ky skoly,

- zvySuje svoje legislativne vedomie.
Kritérium: Uroveti vedenia pedagogickej a administrativnej dokumentacie
Standardy:

- poznd pedagogickli dokumentaciu, vypliiuje ju podla platnych rezortnych
noriem a pravidiel vydanych vedenim Skoly, nedoptist’a sa chyb pri jej vedent,

- vSetky informacie su zapisané ihned’ po realizacii nariadenych ¢innosti, zmene
udajov,

- v pripade zmeny udajov u ziaka aktualizuje databazu Ziakov Skoly, nie je
potrebnd vyzva zo strany vedenia Skoly,



- dodrziava terminy na odovzdanie pedagogickej dokumentacie na kontrolu,

- dodrziava terminy a formu predkladanych administrativnych dokladov -
cestovné prikazy, zdznamy o organizacii aktivit, zaznamy o BOZP, spravy, Statistické
prehl'ady, priepustky, dovolenky,

- spravy pre urady spolupracujtce so Skolou vypracovava na profesionalnej urovni
a Vv termine.

Kritérium: Uroven realizicie planu prace $koly - ugitel ako aktivny organizator
vychovnych a vzdelavacich aktivit
Standardy:

- v sulade s planom prace Skoly a internymi predpismi organizuje exkurzie,
sutaze, Skolské a mimoskolské aktivity,

- v organizaénej ¢innosti prejavuje samostatnost’, iniciativnost’, zodpovednost,

- prichadza s novymi napadmi, je aktivny pri tvorbe planu prace Skoly, je
iniciatorom Skolskych a mimoskolskych aktivit,

- aktivne sa podiel’a na reprezentacii Skoly na verejnosti.

D/ Sebarozvoj
Kritérium: Schopnost’ ziskané poznatky uplatnit’ v praxi - ucitel’ dokdze novoziskané
poznatky vyuzit' pre rozvoj Skoly
Standardy:

- splnil napldnované ciele profesijného rozvoja z predchddzajiceho hodnotiaceho
obdobia,

- poznatky ziskané zo vzdeldvani, kurzov aktivne vyuziva vo vyufovacom
procese,

- novoziskané poznatky odovzdava svojim kolegom, poskytuje im odbornu a
metodicka pomoc,

- vytvara vlastné u¢ebné pomdcky (aj interaktivne), ucebné texty,

- podiela sa na zavadzani zmien a inovacii,

- podiel’a sa na tvorbe a realizacii projektov.
Kritérium: Zaujem o dal§i profesijny rozvoj - ucitel vie vypracovat plan svojho
profesijného rozvoja
Standardy:

- na zéklade poznania svojich silnych a slabych stranok si vie stanovit’ ciele
vlastného profesijného rozvoja,

- zapoji sa do kontinualneho vzdelavania, prip. absolvuje kurzy, realizuje
sebavzdelavanie.

E/ Cinnost’ stivisiaca s kariérovou poziciou pedagogicky zamestnanec $pecialista
Kritérium: Odbornost’, zodpovednost’, spol'ahlivost’ ucitel'a na danej kariérovej pozicii
Standardy:

- pozna a aplikuje legislativu a interné smernice zamestnavatel’a platné pre dant
kariérovu poziciu,

- pozna vSetky svoje pracovné povinnosti vyplyvajice z kariérovej pozicie,

- jeho pdsobenie na danej kariérovej pozicii je aktivne, samostatné,

- pracovné povinnosti plni zodpovedne, na oakavanej urovni,

- dokumentéciu prindleziacu ku kariérovej pozicii vypracovava v sulade s
legislativou, bez chyb, priebezne aktualizuje,

- dodrzuje terminy plnenia tloh.



(6) PInenie kvality oc¢akavanych vykonov (Standardy) hodnotitel hodnoti bodovo
pat'stupnovou hodnotiacou skalou:

- 4 body za aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, spolahlivé, vcasné
plnenie o¢akavaného vykonu;

- 3 body za aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, spolahlivé, vcasné
plnenie ocCakdvaného vykonu ale s menSimi vyhradami, ktoré¢ vSak neovplyviiuju ciel
plnenia ocakavaného vykonu;

- 2 body za priemerné, oneskorené plnenie ocakavaného vykonu, absentuje
aktivita, iniciativa, samostatnost’; kolisavé vykony v zavislosti od vonkajSich vplyvov
alebo vnutornej motivacie;

- 1 bod za podpriemerné, nesamostatné, plnenie oCakavaného vykonu, plnenie
vykonu s chybami; je potrebna pravidelna kontrola pre splnenie ciel'a obsiahnutého
v ofakavanom vykone;

- 0 bodov za nedostato¢né, nezodpovedné, chybné aj po kontrole, oneskorené
plnenie ocakavaného vykonu.

Celkovy vysledok hodnotenia zamestnanca je zavisly od celkového poctu
ziskanych bodov. Plnenie kvality v kazdej oblasti a celkové hodnotenie bude vyjadrené
aj percentudlne (pomer ziskanych bodov k celkovému maximalnemu poctu bodov, ktoré
mohol zamestnanec ziskat’).

(7) Zaver hodnotenia uréi hodnotitel’ slovne podl'a platnej Skaly:
a) 0% - 30% - nevyhovujice vysledky
b) 31% - 50% - ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky
c) 51% - 70% - standardné vysledky
d) 71% - 90% - vel'mi dobré vysledky
e) 91% - 100% - mimoriadne dobré vysledky

(8)  Sucastou hodnotenia pedagogického a odborného zamestnanca je aj jeho
vlastné sebahodnotenie napliania pozadovanych profesijnych kompetencii.

Clanok TIL.
Postup pri hodnoteni PZ, OZ

(1) Proces hodnotenia prebicha pocas celého skolského roka v nasledujtcich fazach:

a) Pripravna faza, pocas ktorej bude:

- Vvpripade potreby aktualizovany vnuatorny systém hodnotenia zamestnanca
v stlade s aktualizaciou ciel'ov skoly;

- zamestnanec oboznameny so systémom hodnotenia (oblasti hodnotenia, kritéria,
Standardy, hodnotiaca $kala, zhromaZzd'ované podklady pre hodnotenie) najneskor na
prvej pracovnej porade v danom $kolskom roku.

b) Faza zberu informacii — prebieha v priebehu celého prislusného skolského roka,
pocas ktorej hodnotitel’ zhromazd'uje podklady pre hodnotenie pedagogickej a odbornej
¢innosti zamestnanca.

¢) Faza vlastného hodnotenia — realizuje sa formou hodnotiaceno pohovoru a je
ukoncend stanovenim osobnych rozvojovych cielov, prip. vypracovanim planu d’alSieho
rozvoja zamestnanca pre nasledujtci Skolsky rok; Ak zamestnanec nema zaujem o d’alsi
rozvoj a vzdelavanie, uvedie sa to V prislusnej ¢asti Hodnotiaceho harku (Priloha A).

(2) Hodnotenému zamestnancovi bude v dostato¢nom predstihu (minimalne 14 dni)
oznameny datum konania hodnotiaceho pohovoru, na ktory sa doésledne pripravi
hodnotitel’ vyplnenim hodnotiaceho harku:



- oboznami sa s pisomnymi zdznamami z predchadzajiceho hodnotenia,

- skompletizuje objektivne informacie za hodnotiace obdobie o hodnotenom
zamestnancovi z vyssie uvedenych zdrojov,

- pripravi popis rezerv v praci hodnoteného zamestnanca,

- pripravi otazky pre hodnoteného zamestnanca,

- sformuluje navrh zaveru z hodnotenia,

- pripravi navrh uloh a ciel'ov pre hodnoteného zamestnanca v stlade s potrebami
Skoly,
Désledne sa pripravi aj hodnoteny zamestnanec vyplnenim sebahodnotiaceho dotaznika.

(3) Z hodnotiaceho pohovoru sa vyhotovi pisomny zaznam (Priloha B).

Clanok IV.
Hodnotiaci harok a pisomny zaznam z hodnotenia PZ, OZ

(1) Hodnotiaci harok zamestnanca obsahuje:

a) identifikaéné udaje hodnoteného zamestnanca — meno, priezvisko, titul, datum
narodenia, pracovna pozicia (kategoria, podkategoria) s uvedenim kariérového stupna,
prip. kariérovej pozicie;

b) identifika¢né udaje hodnotitel'a — meno, priezvisko, titul, funkcia;

c) identifikaéné udaje hodnotiaceho pohovoru — zamestnavatel’, daitum pohovoru,
datum posledného predchadzajiuceho hodnotenia;

d) vyjadrenie k splneniu stanovenych ciel'ov v profesionalnom rozvoji zadanych na
konci predchadzajiceho hodnoteného obdobia;

e) zoznam kritérii a Standardov (o¢akavanych vykonov) v hodnotenych oblastiach,
ktoré budu bodovo a percentudlne ohodnotené a na ich zaklade bude uvedené vysledné
hodnotenie zamestnanca podl'a navrhnutej hodnotiacej stupnice;

f) stanovisko hodnoteného zamestnanca k hodnoteniu;

g) stanovenie individualnych pracovnych ciel'ov v d’alom profesionalnom rozvoja;

h) podpis hodnotitel’a a hodnoteného.

(2) Hodnotiaci harok sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch aodovzda sa podla
rozdel'ovnika:
1x zamestnanec
1x hodnotitel

(3) Pisomny zaznam o hodnoteni zamestnanca sa vyhotovuje v troch exemplaroch
a odovzda sa podl'a rozdel'ovnika:
1x zamestnanec
1x osobny spis zamestnanca podliehajuici legislativnym normam o archivacii
1x hodnotitel’.

(4) Ak zamestnanec nesthlasi s hodnotenim:

a) uvedie sato v Casti Stanovisko hodnoteného zamestnanca;

b) hodnotenie sa opdt preukdzatelne prerokuje v pritomnosti zastupcu
zamestnancov a veduceho metodického organu;

c) Vv pripade opakovaného nesuhlasu shodnotenim sa k hodnotiacemu pohovoru
prizve funkéne vysSie postaveny (pozn. ak je hodnotitel'om zastupca riaditel'a Skoly,
k hodnoteniu bude prizvany riaditel’ koly).



Clanok V.
Zavereéné ustanovenie

(1) Vnutorny systém hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov je
sucastou Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov Zakladnej $koly na Ulici 17. novembra
v Sabinove.

(2) Predpis vnatorného systému hodnotenia PZ, OZ je uloZeny v ttvare riaditel’ky
Skoly, v zborovni §koly a je pristupny vsetkym zamestnancom.

(3) Vnutorny systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov Zakladnej Skoly na Ulici 17. novembra v Sabinove nadobtida G¢innost’
dna 15. oktébra 2013.

V Sabinove 14. oktobra 2013

Eva Vardzikova Mgr. Alena Mlada
predseda ZO OZ riaditel’ka skoly



Priloha A

Hodnotiaci h

arok

Hodnotenie pedagogického/odborného zamestnanca na zéklade zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 5, odsek 1, pism. g a
§ 52, zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 7, odsek 4, pism. n, zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, § 5, odsek 2, pism. e, Pracovného poriadku pre
pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov vydanym Zakladnou $kolou, Ul
17. novembra 31, Sabinov, CI. 26 Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca, zdsady hodnotenia.

Hodnoteny pedagogicky/odborny zamestnanec
(meno, priezvisko, titul)

Datum narodenia

Kategoria

Podkategoria

Kariérovy stupen

Kariérova pozicia (ak nie je, nevypiia sa)

Hodnotitel
(meno, priezvisko, titul)

Funkcia hodnotitel'a

Zamestnavatel’ (organizicia, adresa)

ZS Ul. 17. novembra 31,

Sabinov

Détum hodnotiaceho pohovoru

Détum posledného predchadzajiiceho
hodnotenia

Hodnotena oblast’: Profesionalita ucitel’a

Kritérium: Odborovo-predmetova spdsobilost’: ucitel’ ako kvalifikovany

odbornik, garant vedeckosti vyu¢ovaného predmetu
Standard (oéakdvand kvalita vikonu) Hodnotenie |Max|  Ndstroj
ovlada ucivo svojho predmetu hospitacia,
vyhladéava, spracovava a implementuje analyza
poznatky z odboru do vzdelavacieho obsahu ziackych
vyucovacieho predmetu portfolii,
. . . ) sutaze, analyza
integruje medzipredmetové vztahy v ramci KOMPARA,
vzdelavacich oblasti, vyuZziva interdisciplinarne Testovania 9
vztahy vo svojom predmete didakticke testy,
vyucovanie predmetu orientuje aj na prax 581
Stuthrnné hodnotenie kritéria Body spolu | Max %
0 0 | #HtHHiHHHHH]
Kritérium: Pedagogicko-psychologicka sposobilost’: ucitel’ ako didaktik a
diagnostik problémov v edukacii Ziakov
Standard (oéakdvand kvalita vikonu) Hodnotenie | Max|  Ndstroj
ma osvojeny subor vedomosti z oblasti hospitacia,
pedagogiky, psychologie (vztahujuce sa na analyza
edukaciu) Zackych
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ma prehl’ad o novych trendoch v pedagogike,

portfolii,

. , .. odklad
snaZi sa ich transformovat’ do svoje] V}Echovné)lllo
pedagogickej praxe poradcu,
dokéze pouzit’ prostriedky pedagogickej sz;;algego
fiiaggosti’ky na zaklade poznanvig pkonﬁolga’
individualnych predpokladov ziakov Z47NAMOV Z
rozvija vnitorni motivaciu k Studiu - pohoxorg S

budzuje zvedavost’, dokéze zaujat’ toditmi,

vzbudzy) > jat, kontrola
poukazuje na zmysel uciva ZApisnic z
didakticky transformuje u¢ivo vzhl'adom na t”ﬁgnyCh
vekové a individualne potreby ziakov artvov
individualizuje vyucbu z hl'adiska ¢asu, tempa,
hlbky, miery pomoci
ma pruznost’ myslenia, schopnost’ logického,
zrozumiteI'ného, systémového vysvetl'ovania
uciva
rozpoznava sociadlne patologické prejavy
ziakov, Sikanovanie, okamzite prejavy riesi
riesi Skolské vychovné situdcie a vychovné
problémy

. , AT Body spolu | Max %

Suthrnné hodnotenie kritéria ySp
0 0 | #eHHHHHHHHHH]
, , . . Body spolu %
Stthrnné hodnotenie oblasti Y Sp °
0 R

Hodnotend oblast’: Edukacny proces

Kritérium: Sposobilost’ riadit’ vyucovaci proces: ulitel’ ako odbornik pre
zosuladenie ciel’a, foriem, metod, prostriedkov, schopnosti Ziakov vo

vyucovacej jednotke

Standard (oéakdvand kvalita vikonu) Hodnotenie | Max |  Ndstroj
pozna a aplikuje zékladné pedagogické
dokumenty: u¢ebné osnovy, TVVP,
vzdelavacie Standardy, kompetenény profil
ziaka (SkVP)
pri vyucovani ma stanovené ciele vyucovania hospitacia
orientované na Ziaka, formuluje ich na zaciatku TVVP, SkVP,
vyucovacej hodiny a nenahradza ciel’ obsahom priprava na
uciva vyucovaciu

hodinu, spétna
projektuje vyucbu na zaklade didaktickej viizba od
analyzy uciva (pojmovej, operacnej a z rodicov a
ziakov,

hl'adiska medzipredmetovych vztahov)

uplatiiuje vyber efektivnych metod, foriem a
materidlnych prostriedkov vyucby
podporujucich aktivne ucenie sa ziakov

dokaze vyuzivat IKT vo vyu€ovacom procese
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v edukacnom procese upusta od rutiny a
stereotypu, vyuziva aktivizujuce metody
(diskusné, situacné, inscenacné, rieSenie
problémov, didaktické hry), moderné
didaktické prostriedky

vyucuje zmysluplne, efektivne, ¢as vyucby je
dobre organizovany, pri vyuc¢ovani nedochadza
k ¢asovym stratdm z dévodu nepripravenosti na
vyucovanie, obmedzuje neproduktivnu ¢innost’
u ziakov

u ziakov sleduje spitna vizbu a na jej zaklade
dokaze prisposobit’, upravit’ stratégiu svojej
vyucby

Stuihrnné hodnotenie kritéria Body spolu | Max %
0 O | #HHHHHHIHH]
Kritérium: Zameranie vychovno-vzdelavacieho procesu na Ziaka: ucitel’
schopny usmeriovat’ celistvy rozvoj a sebautvaranie osobnosti Ziaka
Standard (olakdvand kvalita vikonu) Hodnotenie | Max |  Ndstroj
reSpektuje danosti a potencial Ziaka, k Ziakom
so SVVP pristupuje individualne
reSpektuje Ziaka ako osobnost’, neponizuje a
nezosmiesiuje ho
ziakov motivuje a ziskava ich pre svoj predmet
rozvija u ziakov vyssie irovne kognitivnych
procesovV - aplikacia, analyza, hodnotenie,
tvorivost’
rozvija personalne zru¢nosti Ziakov - vysledky sat'azi,
sebapoznanie, sebalicta, samostatnost, vypracovany
IVVP pre

zodpovednost’

rozvija socialne zru¢nosti ziakov - empatia,
komunikécia, spolupréca, zmysel pre
spravodlivost’

dodrziava prijatel'nost’, naro¢nost’ uciva,
vhodne ho Strukturuje, logicky usporadiiva,
nepredimenzovava u¢ivo

reSpektuje nazory Ziakov, kladie premyslené
otazky pre podnecovanie vyssich foriem
myslenia, podporuje ich samostatné
vyjadrovanie

poskytuje ziakom konzultacie, radi im pri
prekondvani u¢ebnych problémov

na vyucovacich hodinach vytvéra v triede
priaznivl socidlnu klimu

vytvara si vlastné u¢ebné materialy pre podporu
nazornosti, trvacnosti poznatkov

Ziakov so ZZ,
pre nadanych
ziakov,
hospitacia,
pripravované
ucebné
materialy a
ucebné
pomdcky,
pripravené
vystipenia
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pracuje s talentovanymi ziakmi, pripravuje
ziakov na sut'aze, olympiady; nacvicuje so
ziakmi programy a ucast'ou na akciach mesta
reprezentuje Skolu

, ; AT Body spolu | Max %
Suthrnné hodnotenie kritéria yop
0 O | #HHHHHHHHHHHHH
Kritérium: Hodnotenie vychovno-vzdeliavacej ¢innosti: ucitel’ schopny
hodnotit’ Ziaka vo vyvoji a realizovat’ sebahodnotenie
Standard (oéakdvand kvalita vikonu) Hodnotenie |Max|  Ndstroj
realizuje hodnotenie v stilade s metodickym
pokynom a Skolskymi kritériami hodnotenia v
danom predmete
priebezne zist'uje stav urovne vedomosti,
monitoruje, kontroluje a hodnoti svoju vyucbu
hodnoti procesy ucenia sa (napredovanie, miera
usilia, zaujem, aroven spoluprace) a vysledky
ucenia sa (mieru dosiahnutych vedomosti,
zruénosti, schopnosti vzhl'adom k o
individual > ti vystupenia na
individudlnym moZznostiam) pedagogickych
pouziva konstruktivne, spravodlivé a jasné radéch,
hodnotiace postupy, vyuZziva r6zne spdsoby hospitacie,
hodnotenia - slovné, pomocou portfdlia, Spaigzivéa(l)zvb: od
klasifikacia ziakov, triedne
pri hodnoteni vyuziva viac individualny aktivy, aktudlna
, ;. . , oo 1ZK, oznamenia
vztahovy ramec (porovnanie vykonu Ziaka so o prospechu pre
sebou samjrm. v éage) ako socialny (porovnanie rodicov
s ostatnymi Ziakmi)
podporuje u ziakov sebahodnotenie a vzdjomné
hodnotenie
v dostato¢nej miere a aktudlne poskytuje
ziakom a rodi¢om informacie o vysledkoch
edukdcie a hodnoteni
pravidelne hodnoti svoje postupy a postoje, v
pripade potreby ich modifikuje
na zaklade ziskavania spétnej vazby od Ziakov
a rodicov realizuje sebahodnotenie
. ; C Body spolu | Max %
Stuihrnné hodnotenie kritéria Y Sp
0 O | #HHHHHH]
. ; . . Body spolu %
Stuhrnné hodnotenie oblasti yop :
0 L

Hodnotend oblast’: Legislativa, administrativna a organiza¢na prica

Kritérium: Znalost’ legislativy, noriem

Standard (olakdvand kvalita vikonu)

\ Hodnotenie \ Max\

Nadstroj
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pozna a aplikuje platné vSeobecne zaviazné a '

. : . Torria r vypracované pg.
rezortné pr'edpls},l, poznd a aplikuje interné materidly v salade
smernice riaditel’ky Skoly s legislativou
zvysuje svoje legislativne vedomie

. ; C o Body spolu | Max %
Suhrnné hodnotenie kritéria ySp
0 O | #HHHHHHHHHHHHH]
Kritérium: Uroveii vedenia pedagogickej a administrativnej dokumenticie
Standard (oéakdvand kvalita vikonu) Hodnotenie |Max|  Ndstroj
pozna pedagogicku dokumentéciu, vypliuje ju
podl’a platnych rezortnych noriem a pravidiel
vydanych vedenim Skoly, nedopuast’a sa chyb
pri jej vedeni
vSetky informadcie st zapisané ihned’ po
realizacii nariadenych ¢innosti, zmene udajov
i . kontrola
v pripade zmeny udajov aktualizuje databazu pedagogickej
ziakov Skoly, nie je potrebnd vyzva zo strany dokumentécie,
vedenia $koly kontrola
- , : - . terminov,
dodrziava terminy na odovzdanie pedagogickej kontrola
dokumentacie na kontrolu odovzdavanej
.. . ] dokumentacie,
dodrziava terminy a formu predkladanych aktualna
administrativnych dokladov - cestovné prikazy, databéza
z4znamy o organizacii aktivit, zdznamy o
BOZP, spravy, Statistické prehl'ady, priepustky,
dovolenky
spravy pre urady spolupracujice so Skolou
vypracovava na profesionalnej Grovni a v
termine
. ; e Body spolu | Max %
Stuhrnné hodnotenie kritéria ySp
0 O | #HHHHHHHH]

Kritérium: Uroven realizacie planu prace Skoly - uditel’ ako aktivny

organizator vychovnych a vzdelavacich aktivit

Standard (olakdvand kvalita vikonu) Hodnotenie | Max|  Ndstroj
v sulade s planom prace Skoly a internymi
predpismi organizuje exkurzie, sutaze, Skolské
a mimoSkolské aktivity kontrola plnenia
v organizacnej ¢innosti prejavuje samostatnost’, uloh, kontrola
iniciativnost’, zodpovednost’ urovne
organizacie
prichadza s novymi napadmi, je aktivny pri akcii, prehl'ad o
tvorbe planu prace Skoly, je inicidtorom realizovanych
$kolskych a mimogkolskych aktivit akeidch
aktivne sa podiela na reprezentacii Skoly na
verejnosti
. ; C Body spolu | Max %
Suhrnné hodnotenie kritéria yop
0 O | HHHHHHHHHE
Suhrnné hodnotenie oblasti Body spolu %
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Hodnotenda oblast’: Sebarozvoj

Kritérium: Schopnost’ ziskané poznatky uplatnit’ v praxi - uditel’ dokaze

novoziskané poznatky vyuzit’ pre rozvoj Skoly

Standard (oéakdvand kvalita vikonu) Hodnotenie |Max|  Ndstroj
splnil naplanované ciele profesijného rozvoja z
predchadzajiiceho hodnotiaceho obdobia kontrola
kv ziskané dels ik Kkt splnenia planu,
pozrvlflt y Z1S arie z0 vzdelavani, kurzov aktivne hospiticia,
vyuziva vo vyucovacom procese kontrola uc.
novoziskané poznatky odovzdava svojim materidlov,
kol kytuje im odborni a metodick kontrola a
olegom, poskytuje im o prehPad o
pomaoc projektovej
vytvara vlastné u¢ebné pomdcky, aj cinnostl,
interaktivne, ucebné text organizovane
1n - > y - - - Skolenie pre
podiel’a sa na zavadzani zmien a inovacii kolegov
podiel’a sa na tvorbe a realizacii projektov
. , o Body spolu | Max %
Suthrnné hodnotenie kritéria ySp
0 O | #HHHHHHHH]

Kritérium: Zaujem o d’al$i profesijny rozvoj - ucitel’ vie vypracovat’ plan

svojho profesijného rozvoja

Standard (oakdvand kvalita vikonu) Hodnotenie |Max|  Ndstroj
na zaklade poznania svojich silnych a slabych
stranok si vie stanovit’ ciele vlastného kontrola
profesijného rozvoja osobného planu
zapoji sa do kontinuélneho vzdelavania, prip. rozvoja
absolvuje kurzy, realizuje sebavzdelavanie
0
Suhrnné hodnotenie kritéria Body spolu | Max %
0 0 | #eHHHHHHHHHH]
0
Stuihrnné hodnotenie oblasti Body spolu %
0 R

Hodnotend oblast’: Cinnost’ suvisiaca s kariérovou poziciou pedagogicky

zamestnanec Specialista

Kritérium: Odbornost’, zodpovednost’, spol’ahlivost’ ucitePa na danej

kariérovej pozicii

Standard (ocakdvand kvalita vykonu) Hodnotenie | Max|  Ndstroj
pozna a aplikuje legislativu a interné smernice kontrola
zamestnavatel'a platné pre danu kariérovi dokumentdcie,
poziciu kontrola

P . , . . plnenia
pozna vsetky svoje pracovné povinnosti terminov,
vyplyvajlce z kariérovej pozicie liroveit
pracovné povinnosti plni zodpovedne, na odovzdavanych

materidloy

oCakévanej urovni
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dokumentéciu prinaleziacu ku kariérovej
pozicii vypracovava v sulade s legislativou, bez
chyb, priebezne aktualizuje

dodrzuje terminy plnenia tloh

0
Stithrnné hodnotenie oblasti Body spolu %
0 HiHHHEHHHEH
0
Suhrnné hodnotenie zamestnanca Body spolu Yo
0 HiHHHEHHHHE

Slovné hodnotenie zamestnanca

Vyjadrenie hodnoteného pedagogického/odborného zamestnanca k hodnoteniu

Oblast’ Profesionalita ucéitel’a

Oblast’ Eduka¢ny proces

Oblast’ Legislativa, administrativna a
organiza¢nd praca

Oblast’ Sebarozvoj

Oblast’ Cinnost’ suvisiaca s kariérovou poziciou
pedagogicky zamestnanec Specialista

Celkové hodnotenie

Stanovenie ciel'ov profesijného rozvoja:

Podpis hodnotitel’a

Podpis hodnoteného zamestnanca
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Priloha B
Zakladna skola, Ul. 17. novembra 31, 083 01 Sabinov

Miesto, datum:
Cislo:

Pisomny zaznam
0 hodnoteni pedagogického/odborného zamestnanca

V sulade s § 52 zakona €. 317/2010 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a pracovnym poriadkom

Skoly vo veci hodnotenia, VAM .......cccocoviiiiiiiiiiii e tymto

Pedagogicky/Odborny zamestnanec...........ccccvvviiiiiiiiiiiiiic i ,
(meno a priezvisko zamestnanca)

Narodeny........cccocvereerneennn ,
kategoria PZ/OZ, zaradeny do Kariérovej POZICIC........c..corevvrerieririnierieinie e,
u zamestnavatel'a Zakladna Skola, 17. novembra 31, Sabinov na zaklade celkového

vysledku hodnotenia

OSANUJE ..ottt
(uvedie sa slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia)
vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti.
meno a priezvisko hodnotitel’a:
funkcia hodnotitel’a:
Rozdel'ovnik:

1x zamestnanec
1x osobny spis zamestnanca
1x hodnotitel
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