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VSeobecna charakteristika Skoly

ZS na Ul. 17. novembra v Sabinove je od 1.1.1998 rozpo&tovou organizaciou s pravnou subjektivitou, od
¢oho sa odvija aj jej vystupovanie, konanie, moznosti a rozhodnutia. Poskytuje vzdelavanie a vychovu pre deti na
Uzemi mesta Sabinov a obce, ktoré patria do Skolského obvodu. Doterajsie prieskumy demografického vyvoja
naznaduiju, Ze $kola si zachova sugasny trend a podet Ziakov sa stabilizuje. ZS na Ul. 17 . novembra privitala
zmeny vo vychove a vyu€ovani a nase smerovanie je sustredené na sledovanie zmien vo vychove a vzdelavani,
aby si rodi€¢ mohol vybrat to najlepSie pre svoje dieta. Napredovanie a strategické ciele su vSak €asto
ovplyviiované pri¢inami, akymi su :

Casta migracia mladych ucitelov,

nedostatok finan€nych prostriedkov na bezné vydavky,
narast problémovych Ziakov, zaskolakov,

zmeny koncepcii Skolstva, ktoré mali kratkodoby charakter,
zly technicky stav budovy, v pripade nasej Skoly az havarijny,

FEFEE

Aj napriek uvedenym nedostatkom nasa Skola ponuka vSetky moznosti variantov u¢ebnych planov, vyber
nepovinnych a volitelnych predmetov, zaujmovu €innost, kvalifikovanu vyuku cudzich jazykov, alternativne
autorské vyucovanie, vzdelavanie ziakov v 0-tom rocniku, integraciu zZiakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, &o je délezity krok pestrosti ponuky, alternativnosti a tvorivosti. Specifikom v zamere
nasej Skoly je aj vzdelavanie ziakov s telesnym postihnutim, so Specifickymi poruchami u¢enia a spravania
a ziakov so socialne znevyhodneného prostredia, ktorym poskytujeme odborni pomoc a spolupracu so Skolskou
Specialnou pedagogictkou. Tito ziaci su vzdelavani formou integracie v beznych triedach.

V suc€asnosti Skola prechadza mnohymi zmenami. Verime, Ze prebiehajuce aktivity a dlho o€akavana
obsahova prestavba $kolstva prinest konkrétne opatrenia k modernizacii $kolského systému. Skola véak neméze
zaostat, je nutné aby sa stala aktivnou institiciou , v ktorej podstatou je silny vztah spoluprace ziakov, rodi¢ov
a ucitelov k celkovému rozvoju Skoly .Slovensko je ¢lenom Eurdpskej unie. Tato skuto¢nost otvara ziakom,
ucitelom aj rodi¢om nové dimenzie v oblasti vzdelavania, prijimania novych informacii, zoznamovania sa
s rbznymi kultirami a zaroven im umoznuje zmenit tradi¢né chapanie vychovy a vyu€ovania, pouzivat IKT,
obohatit svoje vedomosti o poznatky potrebné pre Zivot a dalSiu profesijnu orientaciu, podielat’ sa na inovacii
obsahu vzdelavania, vyhladavat a zaroven podchytit u deti ich silnu strdnku osobnosti a stavat tak na nej
uspesnu cestu vzdelavania.

1. Velkost’ Skoly

Skolsky rok | Poget Ziakov | Pocet tried | Oddelenia SKD | Oddelenia SSzZC
2008/2009 881 38 3 46
2009/2010 849 39 3 38
2010/2011 810 37 3 30
2011/2012 775 35 3 33
2012/2013 756 34 3 36

ZS Ul. 17. novembra 31 v Sabinove je plnoorganizovanou $kolou, st¢astou $koly je $kolsky klub deti a $kolské
stredisko zaujmovej ginnosti. Skola ma k dispozicii okrem kmefovych uéebni aj oddelenia SKD, oddelenia SSZC,
odborné ucebne fyziky, chémie, 2 u€ebne vypoctovej kniznicu.



2. Charakteristika ziakov

Prevazna vacsina ziakov je zo Sabinova a okolitych obci patriacich do obvodu mesta. Pocet
dochéadzajucich Ziakov kazdoroéne stupa. Ziaci z inych obci navstevuji nasu $kolu hlavne kvéli kvalifikovanej
vyucbe cudzich jazykov, informatike, prirodovednym predmetom, alternativnemu vyu€ovaniu a zaujmovej ¢innosti,
ktoru poskytuje Skolské stredisko zaujmovej Cinnosti.

3. Charakteristika zamestnancov skoly

3.1 Pedagogicki zamestnanci

Pedagogicky zbor je 100, v ktorom sa vyborne dopifiaju mladi a starsi skuseni pedagégovia. VSetci pedagogicki
zamestnanci spifiaju pedagogickt a odborni spdsobilost. V $kole pracuje vychovna poradkyha, ktora plni Glohy
Skolského poradenstva v otazkach vychovy, vzdelavania a profesijnej orientacie zZiakov, ako aj v oblasti prevencie
problémového a delikventného vyvinu deti, asistent vychovnej poradkyne pre dochadzku ziakov a plnenie
povinnej Skolskej dochadzky. Koordinatorka pre prevenciu patologickych javov plni Ulohy v oblasti prevencie
Ziakov pred negativnymi javmi, koordinator environmentalnej vychovy, koordinator tvorby projektov

a informaénych technolégii. V $kole planujeme otvorit 3 oddelenia SKD. Vetci ugitelia absolvovali $kolenie IKT,
ucitelky I. stupfia absolvovali eticku vychovu, €ast’ pedagoégov absolvovala priebezné Studium k praci

s integrovanymi Ziakmi, va&sina ugitelov sa $koli v oblasti novych metéd a foriem prace. Skola mé aj $kolsku
Specialnu pedagogicku, ktora plni tlohy v oblasti vzdelavania a vyvinu deti s poruchami u€enia, spravania

a telesne postihnutych deti.

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov:
4+ vykonanie 1. a 2. atestacie,
4+ absolvovanie aktualizacného vzdelavania,
4+ absolvovanie inovaéného vzdelavania,
4 absolvovanie kvalifikacného vzdelavania.
Formovanie pedagogického zboru - ciele :
4+ dosledne realizovat koncepciu $kolskych vzdelavacich programov,

4+ motivovat zamestnancov $koly k efektivnej praci a k snahe, aby $kola bola pritazlivou a atraktivnou pre
Ziaka a rodica,

4+ umoznovat pedagogickym zamestnancom participovat na délezitych rozhodnutiach tykajucich sa
zamerania a formovania Skoly,

+ motivovat pedagogickych zamestnancov neustale sa vzdelavat zvySovat si kvalifikaciu a budovat svoj
kariérny postup,

4+ umoznit pedagogickym zamestnancom podielat’ sa na riadeni Skoly a rozhodovani v délezitych veciach
vychovy a vzdelavania ziakov,

4+ motivovat pedagogickych zamestnancov k tomu, aby svoje poznatky ziskané celozZivotnym $tudiom
zavadzali do tematickych vychovno-vzdelavacich planov, aby vyuzivali vo vyu€ovani moderné metédy a
formy vzdelavania a vychovy,



4+ vyzadovat od pedagogickych zamestnancov vyuzivanie modernych informacnych technolégii v
kazdodennej praxi,

4+ vyzadovat, aby sa uditelia zdokonalovali v komunikacii v cudzom jazyku,

4 Zziadat, aby vSetci zamestnanci svojimi postojmi a nazormi, pracou a komunikaciou na verejnosti zasadne
zastupovali zaujmy Skoly, vytvarali dobré meno Skoly a udrzZiavali dobré medzifudské vztahy na
pracovisku,

4+ motivovat pedagogickych zamestnancov k $tudiu Specialnej pedagogiky, ktora bude pri si¢asnom trende
individualneho pristupu k ziakom nevyhnutnou formou vzdelania pedagoéga.

Zdroje pre dosiahnutie ciefov:
4+ dostatocné finanéné zabezpedcenie skoly,
4 dobra spolupraca so zriadovatelom,
4 kvalita manazmentu $koly,stabilita personalneho obsadenia Skoly, tvorivost a flexibilita pedagogickych
Zamestnancov,

4 dobra spolupraca s rodiovskou radou, radou $koly, spolupraca s OZ PSaV

Pocet pedagogickych zamestnancov podla predmetov vratane vedenia Skoly

Vyuéovaci predmet | Pocet uéitelov | Vyu€ovaci predmet | Pocet ucitelov
I. stupen 17 Dejepis 4
Matematika 7 Hudobna vychova 1
Slovensky jazyk 8 Telesna vychova 3
Nemecky jazyk 2 Obgianska vychova 2
Anglicky jazyk 8 NéboZenska vychova | 4
Fyzika 4 Eticka vychova 1+ 1. stupen
Chémia 3 Technické prace 4
Biolégia 2 Vytvarna vychova 1
Geografia 1 Informatika 2
SKD 3 Asistenti ucitela 3
Skolsky $pecialny pedagdg 1
3.2 Nepedagogicki zamestnanci
Zaradenie Pocet zamestnancov Poznamka
Ekonémka 1
Referentka PaM 1




Skolnik-udrzbar 2
Upratovacky 7
Informatorka 1 ZTP
Veduca SJ 1
Kucharky 3
Pomocna sila v SJ 3

Organizaéna struktura ZS, SKD, SSzC, SJ
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4. Dlhodobé projekty skoly
Preventivne programy

Ich hlavnou ulohou je vE&asné odhalovanie rizik podporujucich uzivanie drog medzi detmi a mladezou
a spdsob realizacie preventivnej intervencie.

Koncepcia programu je zamerana tak, aby sa prevencia uskutoCfiovala prostrednictvom Ziakov. Program je
pre ziakov zamerany tak, aby sme im umoznili aktivizaciu samych seba.

Naucit’ ich zruénostiam ako vplyvat na skupinu spoluziakov a vrstovnikov, aby si vytvarali negativny postoj
k drogam.

Program je zalozeny na pozitivnej stimulacii a nacviku spdsobu odmietania.

Medzinarodna spolupraca

Skola 0d r.2000 spolupracuje so Zakladnou skolou v Siediciach v Pol'sku, zacala sa spolupraca so Skolami
v Meste Cubuk v Turecku

Oblasti spoluprace :

+ Vymeny skusenosti vo vychovno-vzdelavacej cinnosti medzi pedagégmi, najma v oblasti prace
s pocitaémi a novych metéd a foriem vyucby.

Sportova &innost: vzajomné Sportové stretnutia Ziakov ( futbal, basketbal.....).

Organizovanie kulturnych akcii pedagogov a zZiakov $kél, ktoré sa uskuto&fuju vramci priatelskych
navstev.

Priatel'ské ( neformalne ) stretnutiach pedagdgov a ziakov Skél

eTwinning — medzinarodna elektronicka spolupraca medzi eurépskymi Skolami
Strom zivota, Spravaj sa normalne,

Tvoriva informatika s Baltikom
Celoeurdpska sutaz — NefajCiarske triedy

Projekt Infovek — Skoliace centrum

Projekt Otvorena Skola

Projekt Digitalni Starovci

Spring Day in Europe

OP Vzdelavanie — Moderné vzdelavania pre vedomostnu spolo¢nost
OP Vzdelavanie — Premena tradi¢nej Skoly na modernu

OP Vzdelavanie — Vzdelavanie Ziakov z MRK

Konto Orange

FEFFEFEFREREE R R

Socrates - Comenius

B

Spolupraca s rodi€émi a inymi subjektmi

a. Spolupracas rodi€émi a Rodi¢ovskou radou

Na spolupraci s rodi€mi Ziakov nam vefmi zalezi a podieflaju sa na nej v3etci pedagogicki zamestnanci.
Hlavnou ulohou v tejto oblasti bude reSpektovanie prav, opravnenych poZiadaviek rodi€ov na €innost Skoly a
vychovno-vzdelavaciu pracu. Skola bude akceptovat ginnost RZ v sulade so Stanovami RZ. Budeme sa snaZit o
skvalitnenie a rozSirenie spoluprace ucitelov a rodi€ov v oblasti
vzajomnej, obojstrannej informovanosti a po6sobenim na Ziaka v oblasti vychovy, pripravy
na vyu€ovanie a v aktualizacii Narodného programu boja proti drogovej zavislosti.
V r.2007 bolo zalozené Obcianske zdruzenie, ktoré sa uchadzalo o 2 % dani z priimu.

Formy spoluprace s rodicmi a RZ
B individualne konzultacie vedenia $koly, triednych ucitelov a ostatnych pedagogickych zamestnancov s rodi¢mi

B spolupraca vychovnej poradkyne s rodiémi problémovych Ziakov, pri vychove k volbe povolania
/ psychol. vySetrenie Ziakov do 15 rokov mozZno uskutoénit len s pisomnym suhlasom rodi¢a/



http://futurum2005.eun.org/

rodinné navstevy

pravidelna informacia rodi€ov triednym ucitefom o prospechu, dochadzke, spravani ziakov
triedni ugitelia urcia hodiny navstev pre rodiov /mesacne aspon 1x/

otvorené hodiny pre rodiCov

den otvorenych dveri - navstevy rodi€ov s moznostou konzultacii

pomoc rodi€ov Skole /sponzorstvo/ spoluucast na organizovani niektorych podujati
priprava akadémie pre rodicov

ucast vedenia Skoly na zasadani RodiCovskej rady

b. Spolupracas PPP v Sabinove

Spolupraca s PPP v Sabinove je dlhodobo na velmi dobrej drovni. Plni Ulohy odbornej a psychologickej
diagnostiky, odbornej pedagogickej starostlivosti o deti a ulohy v otazkach poradenstva v oblasti vychovy,
vzdeldvania a osobnostného profesijného vyvinu.

Medzi jej najCastejSie aktivity patria: vySetrenia Skolskej zrelosti, diagnostika Ziakov pri tazkostiach s u¢enim
a spravanim, v krizovych situdciach a preventivnych aktivitdch. Poskytuje konzultécie, rady a informécie
pedagdégom Skoly ako aj rodi¢om deti.

¢ , Spolupraca so zriadovatel'om
Mesto Sabinov vykonava spravu $kél a Skolskych zariadeni nielen na uskuto¢nenie vychovno-

vzdelavacieho procesu, ale aj materialno-technického vybavenia, poskytovanie finanénych prostriedkov na
prevadzku a udrzbu, investi¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu a vlastnych zdrojov. Nedostatok financii brani
Skolam vykonavat poZzadované prace najma v oblasti udrzby a oprav . Dlhoro&na stagnacia v oblasti udrzby budov
a technologickych zariadeni sa v si¢asnosti prejavuje ich zlym technickym stavom. Mesto Sabinov ma velky
zaujem na oprave Skoly, velmi aktivne podporuje akékolvek naSe snahy v tejto oblasti, o0 Com svedCi aj uspesnost
projektu z fondov EU na celkovti opravu a rekonstrukciu $koly. Primator mesta kazdorogne ocefiuje aktivnych
ziakov a pedagoégov vSetkych Skél v meste.

d, Spolupraca s Radou skoly

Rada Skoly ma 11 &lenov a bola ustanovena v zmysle zadkona, pracuje velmi pravidelne podfa planu prace.
Je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje zaujmy miestnej samospravy
a zaujmy rodiov, pedagogickych zamestnancov a dalSich zamestnancov Skoly a Ziakov v oblasti vychovy
a vzdelavania. PlIni tiezZ funkciu verejnej kontroly prace veducich zamestnancov 8koly. Funkéné obdobie rady
Skoly je 4-rocné.

ZloZenie rady 3koly :

P.¢. | Titl. Meno | Priezvisko | Delegovanie

1. Mgr. | Erich Slosar zastupca PZ - podpredseda
2. Mgr. | Maria Hrab&akova | zastupca PZ

3. Anna Stepankova | zastupca NZ - zapisovatel
4. Mgr. | Jaroslava | Valkovi€ova | zastupca rodi€ov - predseda
5. Ing. | Juraj Kormo$ zastupca rodi¢ov

6. Mgr. | Maria Barasova zastupca rodi¢ov

7. Eva Alexiova zastupca rodiCov

8. |Ing. | Jozef Magisak zamestnanec MsU

9. |Ing. | Eva Tulejova zamestnanec MsU




10. | Mgr. | Jozef Cigvak poslanec MsZ

11. Eva Motylova poslankyna MsZ
MsU — mestsky urad PZ — pedagogicky zamestnanec
MsZ — mestské zastupitelstvo NZ — nepedagogicky zamestnanec

Ciele v oblasti spoluprace:

4+ angazovat vSetkych zamestnancov $koly, aby svoje aktivity zamerali smerom k reprezentacii $koly formou
sutazi, vernisazi, spoluprace s rodinou, celozivotnym vzdelavanim a zvySovanim si kvalifikacie,

propagovat’ vsetky aktivity Skoly v miestnych, regionalnych, celoslovenskych médiach,
propagovat pracu skoly a informovat’ verejnost’ o jej ¢innosti na webovom sidle Skoly,
organizovat aktivity pre rodi€ov a verejnost mesta,

vyro¢nu spravu Skoly publikovat ako verejny dokument na webovej stranke skoly,

podielat sa na rozvoji vzdelanostnej urovne a kulturnej urovne obyvatelov mesta,
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reprezentovat mesto v ramci regionu, Slovenska a na medzinarodnej urovni
5. Priestorové a materialno—technické podmienky skoly

Skola ma k dispozicii 38 kmefiovych uéebni, 3 oddelenia SKD, odborné uéebne fyziky, chémie, 2 udebne
vypoctovej techniky, Skolsku dielfiu, cvi€nu kuchynku, velki a malu telocvi€riu, posilfioviiu a Skolsku kniznicu.
Ucebne IKT su vybavené novymi pocitaémi, notebookmi pre ucitefov, dataprojektormi, interaktivnymi tabulami a
DVD prehravaémi. Ugebiia fyziky je moderne zrekon$truovana a vybavena vypodtovou technikou. Uplne bola
zrekon$truovana aj cvicna kuchynka, v ktorej sa nachadzaju nové elektrospotrebice a kuchynska linka. Na
Sportové aktivity sa intenzivne vyuzivaju velka aj mala telocvi¢ha s moderne zariadenou posilfioviiou, ktoré sluzia
aj na mimoskolsku Cinnost Ziakov. Velku odozvu u Ziakov ma otvorenie Skolskej kniznice, kde sa okrem Citania
a poZi€iavania knih premietaju filmy, uskuto€fuju besedy a rézne iné kulturne aktivity. Tieto odborné ucebne
umozfiuiju plne realizovat uéebné osnovy a zvolené ugené varianty. Skola vytvara dobré priestorové a materialno-
technické podmienky aj pre &innost v SKD. Vybavenie kabinetov je postadujuce a pravidelne sa dopifiaju novymi
modernymi uéebnymi poméckami. Pri zakupovani u¢ebnych pomécok su velmi ndpomocni rodicia. Vo vSetkych
kabinetoch maju vyuéujuci k dispozicii vypod&tovu techniku. Skola vychadza v Ustrety aj telesne postihnutym
Ziakom a vytvara dobré podmienky na ich zaclenenie do kolektivu. VSetci Ziaci maju moznost stravovat sa
v $kolskej jedalni, ktora je v budove $koly. Skolska jedaler presla v minulom roku rekonstrukciou a spifia
poziadavky na stravovanie v ramci EU. V minulom roku sme zadali s vymenou okien a vykurovacich telies a
rekonstrukciou socialnych zariadeni. Vymenili sme vSetky Satfiové skrinky a podlahovu krytinu v triedach.

V najblizS§om obdobi bude prebiehat komplexna rekonstrukcia Skoly (vymena okien, oprava strechy, zateplenie
budovy, vymena podlahovej krytiny na chodbach, paluboviek v telocvi¢niach, vytvorenie bezbariérového
pristupu), vybudovanie Sportovych ihrisk a oddychovych priestorov v aredli Skoly. Vyu€ovanie cudzich jazykov
skvalitnia 2 nové multimedialne u€ebne. Tieto prace budu financované z prostriedkov Strukturalnych fondov
Eurdpskej unie. Vedenie Skoly sa bude nadalej snazit’ vytvarat’ o najlep3ie priestorové a materialno-technické
podmienky pre skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu a mimoskolskej &innosti. Rodi€ia deti ako aj Siroka
verejnost méZu so Skolou komunikovat' prostrednictvom elektronickej posty skola@zsnovsab.edu.sk a dianie

v Skole mé2u sledovat na webovej stranke naSej Skoly www.zsnovsab.edu.sk .

Skola je zasobovana pitnou vodou napojenim na verejny vodovod a je napojend na verejnu kanalizaciu.
Vykurovanie je zabezpecené napojenim Skoly na centralnu tepelnt dodavku tepla. Odvoz komunalneho odpadu
sa zabezpecuje raz tyzdenne, v pripade potreby podla poziadaviek Skoly.

Starostlivost o zdravie ziakov a zamestnancov Skoly zabezpeluje traumatologicky plan a dokumentacia
BOZP. Ziaci $koly a zamestnanci $koly su pravidelne $koleni o zasadach BOZP technikom BOZP, s ktorym ma
8kola uzavretd dohodu. Skola ma vykonané a platné vsetky legislativne predpisané revizie. Dal$ie opatrenia na
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ochranu zdravia Ziakov a zamestnancov Skoly su uvedené v Skolskom poriadku pre Ziakov, v pracovhom poriadku
pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly a v prevadzkovych poriadkoch Specialnych uéebni,
laboratérii, Skolskej dielne, telocviéne a u¢ebne vypoctovej techniky, ktoré tvoria prilohy prevadzkového poriadku
Skoly. V Skole je zakazané fajcit a pozivat alkoholické napoje a iné omamné latky.

6. Podmienky na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Skola zabezpeduje bezpednost a ochranu zdravia pri praci vratane poziarnej prevencie poudenim Ziakov na
zadiatku Skolského roka a Skolenim zamestnancov $koly. Ziaci su tieZ poudeni o kolskom poriadku, vnitornom
poriadku Skoly a 0 zdsadach bezpec&nosti pri praci v Specialnych u€ebniach (fyzika, chémia, Skolska dielfia, cviCna
kuchynka, multimedialne ugebne), v telocviéni a v predmete technicka vychova. Skola zaisti bezpeénost Ziakov pri
hromadnych akciach (exkurzie, vychadzky, kultirne predstavenia, Skolské vylety, Skoly v prirode, lyziarske
vycviky, plavecké vycviky, Sportové podujatia a pod.) a aktivitach mimo vyucovania pouéenim Ziakov.
V priestoroch Skoly su vyrazne oznacené vSetky nebezpecné Casti vyuzivanych priestorov a uskutoénuje sa ich
pravidelna kontrola. V zakonom stanovenych terminoch sa realizuju revizie elektroinStalacie, bleskozvodov,
hasiacich pristrojov a hydrantov. Pripadné zistené nedostatky sa postupne odstranuju. Riaditelka Skoly
nariadenim zaisti zakaz faj¢enia, pitia alkoholu, uzivania drog a inych zdraviu Skodlivych latok. V pripade urazu
Skola zabezpecCi prvi pomoc vratane kontaktu na zdravotnicke zariadenie, vyhotovi zaznam o Skolskom uraze,
vedie evidenciu Skolskych urazov. Pri realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu vedenie $koly vytvori vhodnu
Struktaru pracovného rezimu a odpocinku zZiakov a ucitelov, vhodny rezim vyu€ovania s reSpektovanim hygieny
uCenia, zdravého prostredia tried a ostatnych priestorov Skoly podla platnych noriem.

6. 1 Ochrana zivota a zdravia — ISCED 1

Ciele u€iva

Povinné ucivo, ktoré nie je samostatnym predmetom je su€astou vychovy a vzdelavania Ziakov
zakladnych §kol. Poskytuje Ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky aformuje ich vztah k
problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tieZ zdravia a Zivota inych fudi.

Formativna a informativna zloZka uciva sa prezentuje €innost'ou Ziakov:

a) moralnou, ktora tvori zaklad ich vlasteneckého a narodného citenia;

b) odbornou, ktora im umozfiuje osvojenie vedomosti a zruénosti v sebaochrane a poskytovani pomoci
inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota;
C) psychologickou, ktora pdsobi na proces adaptacie v poziadavkach zatazovych situacii;
d) fyzickou, pre ktoru je charakteristicka tvorba predpokladov na dosiahnutie vy$3ej telesnej zdatnosti a
celkovej odolnosti organizmu na fyzicku a psychicku zataz naro&nych Zivotnych situacii;
Kompetencie preberaného udiva zahffiaju individualne, medzifudské aspekty a pokryvaju formy spravania, ktoré
jednotlivec vyuziva na efektivnu a konstruktivnu u€ast na spolo€enskom Zivote v pripadoch rieSenia konfliktov.
Zakladné zru€nosti v ramci tejto kompetencie zahffiaju schopnost u€elne komunikovat v rozli€nych prostrediach a
situaciach ohrozujucich Zivot a zdravie Cloveka. Tieto spoloCenské a obc&ianske kompetencie by mali ovplyvnit
schopnost’ Ziakov zvladat’ stres a frustraciu, komunikaciu s inymi fudmi a solidaritu pri rieSeni problémov SirSej
komunity fudi.

MozZno predpokladat, Ze rozvijanim tychto vlastnosti sa utvaraju poZzadované schopnosti potrebné pre ob&ana v
oblasti ochrany Zivota a zdravia ( OZZ ) a to nielen v aktuadlnom &ase podas vzdelavania v $kole, ale aj v Ulohe
perspektivnej v dospelosti v roznych zamestnaniach.

Absolvovanim udiva ziskavaju Ziaci nevyhnutné vedomosti, zru€nosti a navyky potrebné na preZitie pri
vzniku mimoriadnej udalosti a v ase vyhlasenia mimoriadnej situacie. Uivo obsahuje opatrenia a popis &innosti
pri zachrane Zivota, zdravia a majetku obyvatefov pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnych udalosti. Svojou
humannou podstatou ma pre Ziakov mimoriadny vyznam. Ochrana a vzajomna pomoc vychadza z prava kazdého
obCana byt v€as varovany pred hroziacim nebezpe€enstvom varovnymi signalmi, zabezpeceny individualnymi



ochrannymi prostriedkami , evakuaciou a ukrytim. Mimoriadna udalost méze vzniknut v réznych Castiach Statu
kedykolvek. Ob&ania nemo6zu ofakavat okamzité poskytnutie pomoci. Z toho dévodu musia byt schopni v ramci
svojich moznosti chranit’ svoje zdravie a poskytnut pomoc inym osobam.Cielom spolo¢nosti je pripravit kazdého
jedinca na Zivot v prostredi , v ktorom sa nachadza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je aj poznavanie
prirodného prostredia. Prioritne je u€ivo obsahom orientované na zvladnutie situacii vzniknutych vplyvom
priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, Zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami.
Zaroven napomaha zvladnut nevhodné podmienky v situaciach vzniknutych pésobenim cudzej moci, terorizmu
voci ob&anom nasho Statu.

V obsahu uciva je viac tém, ktoré sa odvijaju zo zakladov takych oblasti, ktoré m&zu prispiet k rozvoju
vedomosti, zruénosti a navykov pre ochranu &loveka a spolognosti. Pre dosiahnutie ciefov vyuZiva OZZ dany
tematicky obsah, vhodné organizacné formy, metdédy a prostriedky prispdsobené danym podmienkam.
Opakovanie ur€itych zhodnych prvkov a pribuznosti tém treba chapat z hladiska cielov v ro¢niku ( vidiet, poznat,
ovladat, ziskat poznatok a zru¢nost' ).

Obsah a realizacia uciva:

Odbornu zlozku ugiva napinaji tematické celky s uvedenym obsahom :

4+ rieSenie mimoriadnych situacii- civilna ochrana
4 zdravotna priprava
4+ pohyb a pobyt v prirode
Na realizaciu ugiva OZZ sa vyuzivaju viaceré organizaéné formy :

Didaktické hry ( DH) v 1.-4. ro€niku sa konaju v prirode 1 krat v roku v trvani 4 hodin. Pred DH realizujeme deri
pripravy najma na teoreticku €ast v rozsahu 2-4 hodin podla naro¢nosti planovanych &innosti. Didaktické hry
nezamiefiame s cvi¢eniami v prirode v ramci telesnej vychovy -udivo z turistiky.

Didaktické hry mozno vykonat po ro¢nikoch - triedach. Na komplexnejSie zabezpedenie uplathovania uciva je
mozné vyuZzivat dalSie vzdelavacie a organizané ¢innosti Skoly :

vhodné témy z obsahu niektorych vyu€ovacich predmetov — medzipredmetové vztahy,
ulohy objektovej ochrany skoly,

reSpektovanie vnutorného poriadku Skoly,

poziarne a poplachové smernice,

zabezpecenie Urazovej zabrany a predlekarskej prvej pomoci,

cvienia v prirode v ramci TV,

priprava ucitelov na proces v DH.

FEFFEFEF

Obsah tematickych celkov v jednotlivych ro¢nikoch

ISCED 1 — primarne vzdelavanie

Obsahové zameranie v prvom ro¢niku

a) RieSenie mimoriadnych situacii — civilna ochrana
4+ nasa obec — vSeobecna charakteristika;

4 evakuacia $koly v pripade ohrozenia — postup opustenia $koly, miesto zhromazdenia, presun do
bezpecného priestoru;

4 signaly civilnej ochrany a ¢innost Ziakov po ich vyhlaseni;

4+ horlaviny a ich nasledky;



b)

FHFEF

c)

+
+
+
+
+
+

Zdravotna priprava

vybavenie domacej lekarnicky a jej vyuzitie pri poskytnuti prvej pomoci; nebezpecenstvo svojvolného
pouzitia liekov;

o8etrenie odrenin ruky, nohy, prstov a hlavy;

privolanie pomoci k zranenému;

vyznam symbolu , Cerveny kriz*;

Pohyb a pobyt v prirode

orientacia v mieste Skoly a jej okoli;

uréenie svetovych stran podfa sinka;

vyznamné budovy a ich GCel — zdravotné stredisko, lekaren, posta, telefén; predajne, Zelezniéna a
autobusova stanica, miestny urad;

historické objekty nasej obce — pamatné domy, zracaniny, pamatniky, muzea, galérie;

poznavanie zelene v okoli obce;

spravanie sa k osamelym zvieratam;

Obsahové zameranie v druhom ro¢niku

a)
+
+
+
+
+
+
+

b)
+
+
+
+
+

c)

FEFEEF

RieSenie mimoriadnych situacii — civilna ochrana

moznosti vzniku mimoriadnych udalosti v prirode a na objektoch;

zoznamenie sa s detskou ochrannou maskou ( DM-1, CM3-3/h),urCenie velkosti;

druhy signalov civilnej ochrany a Cinnost Ziakov na vyhlasenie varovného signalu , VSeobecné ohrozenie®;
evakuacia Skoly v pripade ohrozenia poziarom;

protipoziarne stanoviste, kde sa nachadza zbor poziarnej ochrany a spdsob jeho privolania;
nebezpeclenstva pri zaobchadzani s elektrickym a plynovym zariadenim;

zapalky, zapalovace a horfaviny;

Zdravotna priprava

kedy a kadial do zdravotného strediska;

spravanie sa v ¢akarni, u lekéra a pri Skolskych lekarskych prehliadkach;
pomoc lekdrov chorym a zranenym;

ochrana pred chorobami, u€elné obliekanie;

ochrana a prva pomoc pri zisteni klieta, ustipnuti zmijou, osou a vcelou;

Pohyb a pobyt v prirode

vyznam vody v prirode, pitie povrchovej vody;

jedovaté rastliny, jedovaté huby;

zasady spravneho a bezpeéného spravania sa v prirode;
zvierata vo volnej prirode, nebezpedenstvo besnoty;
znacenie turistickych chodnikov;

Obsahové zameranie v tretom ro¢niku

a)

-+

ks

RieSenie mimoriadnych situacii — civilna ochrana

evakuacia ziakov pri ohrozeni Skoly a jej okolia — prirodné katastrofy, zivelné pohromy a vyhrazné spravy;
varovné signaly CO a &innost Ziakov pri ich vyhlasent;

druhy mimoriadnych udalosti a spdsob ich vyhlasovania;

poloha 3koly, ulice, oboznamenie sa so zdrojmi ohrozenia;

Zdravotna priprava

vSeobecné zasady ochrany zdravia aplikované na Casti ludského tela a Casti tvare; starostlivost o chrup;
hygiena tela, bielizne, Siat;

spravna zivotosprava — jedlo, spanok, oddych, ucenie;

oSetrovanie a obvazovanie prstov ruky, lakta, oka, hlavy;



c)

FEFEF

Pohyb a pobyt v prirode

okolie nasej obce, stanoviste nasej Skoly;

orientacia podla poludriajSieho tiena;

priblizné urCovanie vyznamnych budov a inych dominant v okoli podla svetovych stran;
tvary zemského povrchu — rovina, pahorkatina, vysoc&ina, kopec, hora, ubocie, svah, upatie;
chranené uzemie, objekty a prirodné utvary v obci a jej okoli;

Obsahové zameranie vo Stvrtom roc¢niku

a)
+
+
+
+
+
+
+

b)
+
+
+
+

c)

FrEFEEFFERF

RieSenie mimoriadnych situacii — civilna ochrana

nebezpecné latky v okoli Skoly ( amoniak, chlér a pod. ), zasady ochrany, prva pomoc pri zasiahnuti
organizmu;

pouzitie detskej ochrannej masky, nasadzovanie spoluziakovi (DM-1, CM3-3/h);

vyznam a pouzitie improvizovanych prostriedkov individualnej ochrany — protichemickej a protiradiacnej;
ukazka detského ochranného vaku ( DV-75) a detskej kazajky;

( DK-88);

¢innost pri varovnych signaloch CO;
zasady vykonania CiastoCnej hygienickej oCisty;

Zdravotna priprava

starostlivost’ o vitalne Ustroje ludského organizmu;

zdravie a choroby, nakazlivé choroby a ochrana pred nimi;

obvazovanie nohy, kolena, lytka, stehna;

jednoduché obvazovanie ovinadlami a $atkami pri povrchovom poraneni ruk, néh, prstov;

Pohyb a pobyt v prirode

uréovanie hranic SR a susediacich §tatov na mape;

uréovanie nadmorskych vySok na mape okolia;

jednoduchy odhad kratkych vzdialenosti;

jednoduchy nacrt pochodu, kresba okolia stanovista — panorama;
Citanie z mapy- podfa farieb a topografickych znadiek;

uréovanie svetovych stran na mape a podla mapy;

starostlivost' o lesné zvierata a vtactvo;

vyznam Cistého ovzdusia pre Cloveka a prirodu;

zasady uhasenia ohniska;

6.2 Dozor nad ziakmi pri vychove a vyu€ovani

I. Dozor nad ziakmi v Skole pred vyu€¢ovanim a po vyucovani

+

+

+

Skolsku branu réno otvara $kolnik najneskér 15 minut pred zagiatkom vyudovania, kedy je
zabezpec€eny na urCenych miestach dozor nad Ziakmi.Dozor nad Ziakmi pri vstupe do arealu Skoly
a v Satni méze vykonavat aj nepedagogicky zamestnanec povereny riaditefom Skoly.

Pred vyu€ovanim vykonava dozor nad Ziakmi v Skole po vstupe na 3kolsku chodbu a do triedy uditel.
Dozor nad Ziakmi sa zaina 15 minut pred zaciatkom vyu€ovania.

Dozor nad ziakmi kon&i odchodom ziakov zo $koly po skon&eni vyu€ovania mimo jej areal.

Dozor nad ziakmi v popoludiiajsich hodinach, ktori sa zdrziavaju v budove Skoly s povolenim riad. Skoly
vykonava ugitel, ktori vedie krizok alebo ini mimoskolsku €innost.

Il. Dozor nad ziakmi pocas prestavok



4+ Pocas prestavok dozor nad Ziakmi vykonava uditel. Miestom vykonu dozoru nad Ziakmi je Skolska

chodba.

+ Triedy mbézu byt po¢as malych prestavok, kedy sa zZiaci zdrzuju v triede, otvorené a ucitel, ktory ma
pedagogicky dozor, priebezne Ziakov kontroluje. PoCas velkej prestavky Ziaci sa zdrziavaju mimo triedy
na chodbe.

lll. Dozor nad ziakmi pri presune ziakov

n

+

Pri prechode ziakov z triedy do triedy zabezpecuje dozor nad ziakmi uditel, ktory bude v triede
nasledujucu hodinu vyucovat.

Pri prechode Ziakov do telocvi¢ne dozor nad Ziakmi zabezpecuje ucitel telesnej vychovy, alebo uditel,
ktory bude predmet vyuc€ovat ( napr. pri zastupovani ).

Pri prechode Ziakov do SKD dozor nad Ziakmi zabezpe&uje vychovavatelka SKD.

IV. Dozor nad ziakmi pri nahlej nevolnosti a pri Uraze

+

e

Dozor nad ziakmi pri nahlej nevolnosti alebo Uraze zabezpeduje:

v triede ucitel, ktory tam momentalne vyucuje,

pocas prestavok ucitel, ktory vykonava dozor podla rozvrhu dozorov,
riaditel Skoly,

zastupca riaditela.

V. Dozor nad ziakmi pri Skolskych vyletoch a inych akciach organizovanych skolou

n

Dozor nad ziakmi vykonavaju pedagogicki zamestnanci skoly, ktori su povinni dodrziavat
prislusné bezpeénostné predpisy a dosledne zabezpecfovat odborny dozor na vylete.

Ziakov, ktori sa zG&astfiuju na vyletoch, treba vopred pougit o celom programe a organizaénych
opatreniach vyletu, o primeranom vystroji a o tom, ako sa maju spravat v mieste vyletu.

Pri vyletoch do hor musia sprievodcovia so Ziakmi postupovat len po uréenych turistickych
znackach, nedovolit Ziakom vyuZivat' skratky. Horolezecké tury so Ziakmi sa nepovoluju.

Povinnostou veduceho vyletu je skontrolovat vystroj a vybavenie Ziakov.

Dozor nad ziakmi jednej triedy pri uelovych cvi€eniach v prirode, exkurziach, vyletoch a inych
¢innostiach organizovanych Skolou v sidle Skoly vykonava pedagogicky zamestnanec povereny
riaditefom Skoly.

Pri odchode na vychadzku je ucitel, ktory v triede uci a odchadza so ziakmi na vychadzku,
povinny oznamit riad. Skoly alebo jeho zastupcovi ciel a miesto vychadzky, poc€et ziakov
a predpokladany navrat do Skoly.

Pri vychadzkach, vyletoch alebo inych podujatiach organizovanych mimo objektu SKD zodpoveda
vychovavatel alebo iny veduci zaujmového uUtvaru za bezpecénost ziakov az do rozchodu pred
objektom SKD. Z miesta konania podujatia mozno Ziaka uvolnit len na zaklade suhlasu
zakonného zastupcu.Nemozno zverit jednému vychovavatelovi viac ako 25 ziakov.

VI. Dopravné prostriedky pri vyletoch, exkurziach a inych podujatiach

+ Skolské zajazdové autobusy musia byt oznagené viditelnym nadpisom ,, SKOLSKY ZAJAZD".



4+ V autobuse musia Ziakov sprevadzat najmenej dvaja sprievodcovia.Harmonogram vyletu musi byt
zostaveny tak, aby sa zabezpecila primerana regeneracia ziakov.

VII. Pedagogicky dozor pri Skolskom stravovani

4+ Dozor nad ziakmi pri $kolskom stravovani vykonavaju vSetci pedagogicki zamestnanci skoly, podla
schvaleného rozvrhu dozorov a osobitnych predpisov.

4 Dozor je povinny dozerat' na kultdru stolovania a spolo¢enského spravania Ziakov v jedalni.

Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Filozofia Skolského vzdelavacieho programu ISCED 1
Slusnost’ Priatel'stvo Vzdelanie

Zakladnou filozofiou Skoly je vytvorit zo Skoly prijemné a bezpecné miesto, kde ucitel, ziak a rodi¢ su
partnermi, kde kazdé dietata ma pravo sa vzdelavat podla svojich individualnych moznosti a potrieb. Chceme
rozvijat tvorivost’, zodpovednost’, toleranciu a schopnost’ komunikacie tak, aby dietata bolo schopné
ovplyvriovat buducnost a najst si svoje vlastné miesto v spolo€nosti. Nasim prianim je, aby $kola bola uspesna,
aby Ziaci, rodi€ia a zamestnanci boli spokojni. Pedagogicky zbor primarneho vzdelavania tvoria pedagdgovia ,
ktorych pedagogicka i odborna spdsobilost spifia poziadavky kvalifikovanosti. Pedagogicku skusenost
a odbornost spifiaju aj asistenti ugitelov aj vychovavatelky SKD. Pedagogicku prax a skisenosti budu
nadobudat novi ¢lenovia a pod vedenim skusenych uvadzajucich pedagdgov osvoja si spdsob prace, flexibilitu
a tvorivost potrebnu pre pracu so ziakmi v roénikoch 0. — 4.

NasSe Skolské priority

TOLERANCIA : Kazdy ¢lovek ma svoje miesto v spolocnosti. Viest Ziakov k tolerancii a k akceptovaniu inych ludi,
ich duchovno- kultarnych hodnét.

TVORIVOST: Podporovanie produkcie novych a hodnotnych napadov, rie$eni a myslienok. Podporovat
kognitivhe procesy a spbsobilosti Ziakov kriticky a tvorivo mysliet' prostrednictvom ziskavania vlastnej poznavacej
skusenosti a aktivnym rieSenim problémov.

ZODPOVEDNOST: Ja a kolektiv, ja a zdravie, ja a priroda, ja a spoloénost . Naugit' Ziakov uplatfiovat svoje prava
a sucasne plnit svoje povinnosti, niest zodpovednost' za svoje zdravie a aktivne ho chranit a upeviovat.

KOMUNIKACIA: Re$pektovanie pravidiel spoluZitia, rieSenie problémov pomocou situacii, moZnosti
sebahodnotenia kazdého dietata, kultura vyjadrovania

ZMYSLUPLNOST UCENIA: Praktické vyuZitie toho, o som sa naucil, déslednost, trpezlivost, cielavedomost,
systematickost, sebahodnotenie

Ciele primarneho vzdelavania

4+ poskytnut Ziakom bohaté moznosti vedeného skiimania ich najblizSieho kultirneho a prirodného
prostredia tak, aby sa rozvijala ich predstavivost, tvorivost a zaujem skumat’ svoje okolie,

4+ umoznit Ziakom spoznavat svoje vlastné schopnosti a rozvojové moznosti a osvojit’ si zaklady spésobilosti
ucit’ sa uCit sa a poznavat seba samého,

4 podporovat kognitivne procesy a sposobilosti Ziakov kriticky a tvorivo mysliet’ prostrednictvom ziskavania
vlastnej poznavacej skusenosti a aktivnym rieSenim problémov, vyvazene rozvijat u ziakov spdsobilosti
dorozumievat sa a porozumiet' si, hodnotit (vyberat a rozhodovat) a iniciativne konat aj na zaklade
sebariadenia a sebareflexie,



podporovat' rozvoj intrapersonalnych a interpersonalnych spdsobilosti, najmé otvorene vstupovat do
socialnych vztahov, ucinne spolupracovat, rozvijat si socialnu vnimavost a citlivost k spoluziakom,
ucitefom, rodi¢om, dalSim fludom obce a k svojmu SirSiemu kultirnemu a prirodnému okoliu,

viest' Ziakov k tolerancii a k akceptovaniu inych ludi, ich duchovno-kultirnych hodnét,

naucit' Ziakov uplatfiovat’ svoje prava a sucasne plnit svoje povinnosti, niest zodpovednost' za svoje
zdravie a aktivne ho chranit’ a upevrovat.

Profil absolventa primarneho vzdelavania ISCED 1

Absolvent primarneho vzdelania, Ziak prvého stupfia zakladnej Skoly ma mat osvojené zaklady Citatel'skej,
pisatelskej, matematickej, prirodovedeckej a kultirnej gramotnosti. Nadobudol z&klady ucinnych technik
celoZivotného u€enia sa a rozvijania sposobilosti. Ziskal predpoklady pre to, aby si vazil sdm seba, i druhych ludi,
aby bol dokazal ustretovo komunikovat' a spolupracovat. Ma osvojené zaklady pouZzivania Statneho a primarne
zaklady pouzivania jedného cudzieho jazyka.

Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto klu¢ové kompetencie:

socialne komunikacné kompetencie

+
+

vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj Ustnou formou adekvatnou primarnemu stupnu vzdelavania,
dokaze urcity Cas sustredene nacuvat, nalezite reagovat, pouzivat vhodné argumenty a vyjadrit’ svoj
nazor, uplatiuje Ustretovu komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi, u€ite/mi, rodiémi a
s dalSimi ludmi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

rozumie r6znym typom doteraz pouzivanych textov a bezne pouzivanym prejavom neverbainej
komunikacie a dokaze na ne adekvatne reagovat,

na zakladnej urovni vyuziva technické prostriedky medzi osobnej komunikacie, chape vyznam
reSpektovania kulturnej rozmanitosti,

v cudzom jazyku je schopny na primeranej Urovni porozumiet hovorenému textu, uplatnit sa v osobnej
konverzacii, ako aj tvorit' teXty, tykajuce sa beznych zZivotnych situacii,

kompetencia v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

+

+

n

pouziva zakladné matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

je schopny (na réznych Urovniach) pouzivat matematické modely logického a priestorového myslenia a
prezentacie (vzorce, modely),

je pripraveny dalej si rozvijat schopnost objavovat, pytat’ sa a hfadat odpovede, ktoré smeruju k
systematizacii poznatkov,

kompetencie v oblasti informaénych a komunikaénych technolégii

FEFEFEE

vie pouzivat vybrané informacné a komunika¢né technoldgie pri vyu€ovani a uceni sa,

ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii, dokaze primerane veku komunikovat pomocou
elektronickych médii,

dokaze adekvatne veku aktivne vyhladavat informacie na internete,

vie pouzivat rézne vyu€ovacie programy,

ziskal zaklady algoritmického myslenia,

chépe, Ze je rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

vie, Ze existuju rizika, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT,

kompetencia u€it’ sa uéit’ sa

e

ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,
uplatriuje zaklady réznych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov,

vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a v inych €innostiach.
uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok,



kompetencia riesit’ problémy

FEEEEE

vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizSom okoli,

adekvatne svojej urovni navrhuje rieSenia podla svojich vedomosti a skusenosti z danej oblasti,

pri rieSeni problémov hfada a vyuZziva r6zne informacie,

skusa viaceré moznosti rieSenia problému,

overuje spravnost rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri podobnych alebo novych problémoch,
pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch riesit’ primeranym, chapavym a spolupracujicim spdsobom.

osobné, socialne a ob¢ianske kompetencie

FEEE O FEEF

ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebadbvere,

uvedomuije si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti,

dokaze odhadnut svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

uvedomuje si dblezitost ochrany svojho zdravia a jeho suvislost' s vhodnym a aktivnym travenim volného
Casu,

dokaze primerane veku odhadnut désledky svojich rozhodnuti a €inov,

uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,
dokaze prijimat nové napady alebo aj sam prichadza s novymi napadmi a postupmi pri spolo¢nej praci,
uvedomuje si vyznam pozitivnej socialno-emocnej klimy v triede a svojim konanim prispieva k dobrym
medziludskym vztahom,

kompetencia vnimat’ a chapat’ kulturu a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiry

FEEFEF

dokaze sa vyjadrovat na urovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom umeleckych a inych
vyjadrovacich prostriedkov,

dokaze pomenovat druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky na Urovni primarneho
vzdelavania,

uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom Zivote,

ceni si a reSpektuje kulturno-historické dedistvo a fudové tradicie,

reSpektuje vkus inych fudi a primerane veku dokézZe vyjadrit’ svoj nazor a postoj,

ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s Upravou zovfiajSku &loveka



pozna bezné pravidla spolo¢enského kontaktu, etiketu,

4 sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam,
4+ ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur.

Primarne vzdelanie ISCED 1 ziska ziak uspeSnym absolvovanim vieobecnovzdelavacieho programu
ostatného ro€nika primarneho stupfa zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedCenie.
Absolvent programu primarneho vzdelavania ISCED 1 plynule pokraduje na nadvazujucom stupni
nizSieho sekundarneho vzdelavania alebo adekvatnom stupni viacro€ného gymnazia.

2. Strategické ciele ISCED 1

4+ Vychovavat zdravo sebavedomych a slusnych fudi, ktori vedia stat za svojimi nazormi
a reSpektuju ndzory druhych.

4+ Vytvarat triedy s kvalitnym vybavenim a personalnym obsadenim.

4 Viest Ziakov k zdravému spbsobu Zivota.

4+ Nasim principom je viest Ziakov k tvorivému a kritickému mysleniu, naudit ich timovo
pracovat, komunikovat medzi sebou, vzajomne sa reSpektovat a byt schopni celozivotne sa
vzdelavat, vychovavat ich k zodpovednosti, samostatnosti, aby kazdy Ziak zaZzil v Skole
Uspech.

4V spolupraci s rodi¢mi ziakov vychovat pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych
a slobodnych so schopnostou seba hodnotenia.

4 Pri prevencii drogovych zavislosti sistavne pdsobit proti fajéeniu, drogam a alkoholickym
napojom cez koordinatora, rodi¢ov a vSetkych vyucujucich, uéelnym vyuzivanim volného ¢asu
i vlastnym prikladom.

4+ Umoznit Ziakom dostatoéné vSeobecné vedomosti a zruénosti vo vSetkych
vSeobecnovzdelavacich predmetoch.

4+ Zabezpecit podmienky na vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami tak, aby mali rovhocenny pristup vo vzdelavani.

4+ Zabezpecit podmienky na vzdelavanie Ziakov so socialne znevyhodneného prostredia tak,
aby mali rovnocenny pristup vo vzdelavani.

4+ Dosiahnut zvySenie gramotnosti v oblasti IKT Ziakov nasej skoly.

4+ Zabezpecit kvalitnu pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moznosti $koly, so
zameranim na komunikativnost' a s ohfadom na schopnosti jednotlivych Ziakov.

4+ Zabezpecit podmienky na vzdelavanie nadanych a talentovanych Ziakov

Klast’ vel'ky déraz na vytvorenie dobrého timu v triede, na rozvijanie sebapoznania.

Ucebne osnovy, ucebné plany, vzdelavacie Standardy a tematické vychovno-vzdelavacie plany su
suc¢astou SkVP pre ISCED 1 a tvoria jeho prilohu.

3. Organiza¢né formy a metédy vyu€ovania

Prehfad vychovnych a vzdelavacich stratégii, foriem a metdd prace vo vyu€ovacom procese
je uvedeny v uéebnych osnovach a v tematickych vychovno-vzdelavacich planoch jednotlivych
predmetov, ktoré tvoria sucast tohto Skolského vzdelavacieho planu. Vo vyu€ovani sa budu vyuzivat
efektivne formy a metddy prace na vyu€ovani, najma interaktivne vyu€ovanie, zazitkové ucenie,
projektové vyu€ovanie, modulové vyucovanie, rieSenie problémov, skupinova praca, individualne
Studium a dalSie metddy, ktoré su pre ziakov pritazlivé. Tieto metddy sa budu vyuzivat vtedy, ak ucitel
dokonale ovlada klasické metddy vyu€ovania, ma ich so ziakmi zvladnuté a prostrednictvom tychto
metdd méze dalej realizovat moderny spésob vyu€ovania.



4. Zaclenenie prierezovych tém a volitel'né predmety

Prierezové témy su sucast'ou uc¢ebnych osnov jednotlivych predmetov a st zaclenené do
tematickych vychovno-vzdelavacich planov.

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

MEDIALNA VYCHOVA

MULTIKULTURNA VYCHOVA

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI

DOPRAVNA VYCHOVA

Volitelné predmety :
Hravé ¢itanie : asova dotacia 1h/ 2 h kazdy tyzder.
Dopravna vychova : formou kurzu v mesiacoch september a oktober

Cudzi jazyk: AJ/NJ/RJ: ¢asova dotacia 1 h a 2 hodiny kazdy tyzden. Triedy su delené na
skupiny a podla rozhodnutia rodi¢ov maju rozdielny pocet hodin cudzieho jazyka

Prirodoveda: dotacia 1,5 hodin tyzdenne v kombinacii s etickou a nabozenskou vychovou
0,5 h.

Vytvarna vychova: dotacia 2 h kazdy tyzder
Pracovné vyucéovanie : dotécia 1 h tyzdenne.

Regionalna vychova : formou vychovno-vzdeldvacich exkurzii

5. Zabezpecenie vyu€by pre ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi
potrebami

V oblasti zabezpec€enia procesu edukécie pre Ziakov so Specialnymi potrebami sa Skola zameriava na
vytvaranie adekvatnych edukacnych podmienok. NaSou snahou je flexibilne poskytnut vhodné
edukacné prostredie nielen pre intaktnych Ziakov, ale aj pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,
Ziakov s nadanim, €i Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Dbame na tzv. otvorenost’ Skoly
pre vSetkych Ziakov, ¢o sa odzrkadluje na zavadzani Specialnych, alternativnych postupov do
vyuc€ovacieho procesu.

a) Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim:

Edukacie sa zucastiuju ziaci so zdravotnym znevyhodnenim ( telesnym, zrakovym, sluchovym),
s mentalnym postihnutim, Ziaci s vyvinovymi poruchami u€enia a poruchami spravania. Pre Ziakov so
Specialnymi potrebami a individualne integrovanych Ziakov bola zriadena Specializovana ucebha
Specialneho pedagéga, kde sa zulastiuju na individudlnom alebo skupinovom vyu&ovani pod
vedenim Specialneho pedagdga.

Pre Ziakov s telesnym postihnutim su postupne bezbariérovo spristupfiované vietky priestory
budovy a arealu Skoly (odstranenie prahov, vybudovanie najazdovych ramp), triedy su zariadované
vhodnym polohovatelnym nabytkom asu prispdsobované potrebam Zziakov so zdravotnym
znevyhodnenim. Rekon$trukciou a Upravou presli aj hygienické zariadenia. Ucebne su postupne
vybavované okrem iného moderného materialneho vybavenia aj kompenzaénymi poméckami podla
aktualnej potreby Ziakov. Pocdas edukacie pod vedenim odborného plne kvalifikovaného timu
odbornikov a pedagoégov sa aplikuju alternativne i tradi¢né edukacné postupy v beznom, skupinovom



i individualnom vyu€ovani. V suU€asnosti prebieha na Skole postupna modernizacia a rekonStrukcia
budovy Skoly a jej arealu.

Skola Uzko spolupracuje pri rieSeni problematiky vzdelavania a vychovy Ziakov so SVVP
a individualne integrovanych Ziakov s viacerymi centrami vychovného, Specialno-pedagogického a
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, so Specialnou zakladnou $kolou.

Zaroven pre tychto Ziakov poskytuje odborné personalne zabezpelenie — nepretrzity servis
Skolského S$pecialneho pedagdga a vychovného poradcu, asistentov ucitela. V spolupraci
s poradenskymi zariadeniami poskytujeme servis Specialneho pedagdga, psycholéga, logopéda.
Pedagogicky zbor Skoly tvori odborni, plne kvalifikovany tim pedagogov , ktori si svoju kvalifikaciu
pravidelne zvySuju absolvovanim odbornej pripravy pedagogickych pracovnikov Skoly.

Spolupraca s rodi€mi je pravidelne podfa potreby zabezpelovana v ramci individualnych
stretnuti a rodigovskych zdruzeni. Skola pri rieSeni edukaénych otézok spolupracuje s Detskym
centrom Vyskumného Uustavu detskej psycholégie a patopsycholégie, lie€ebno-vychovnymi
a diagnostickymi zariadeniami (napr. DPL n.o. Hran, Diagnostické centrum KoSice), pripadne inymi
intiticiami. Podla potreby je mozné vyuzivat odborné zazemie Centra ochrany deti.

Ziaci maju pristup k udebniciam a pracovnym listom pre $pecialnu zakladnu $kolu, podla
individualnej potreby k réznym kompenzaCnym a u€ebnym poméckam a dalSiemu materialnemu
zabezpeceniu, ktoré skvalitfiuje ich vychovno - vzdelavaci proces.

Kazdy individualne zalleneny Ziak ma vypracovany individualny vychovno-vzdelavaci program
(IVVP) aindividualny vzdelavaci plan (IVP), ktoré vypracuva tim odbornikov (Specialny pedagdg,
triedny ucitel, predmetovy vyucujici ) v spolupraci so zakonnym zastupcom Zziaka a poradenskym
zariadenim. Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje komplexné uUdaje o dietati, o jeho
aktualnom stave a potrebach, v ktorom su uvedené zakladné informacie o edukacnych postupoch,
kompenzaénych poméckach, atd. Individualny vzdelavaci plan je zamerany na urCity predmet a
obsahuje informacie u ucive, ktoré by si Ziak mal po¢as Skolského roka osvojit.

Podla metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov je klasifikacia len jednou
z foriem hodnotenia, preto u ziakov v predmetoch, v ktorych nie je mozné vykon objektivhe ohodnotit
vzhladom na postihnutie, pristupujeme na zaklade odporu€ania Specialneho pedagéga a po
prerokovani s rodi€mi Ziaka k slovnému hodnoteniu. Slovné hodnotenie mozZno v krajnom pripade
zmenit na zndmky podfa klasifikaénej stupnice, priom sa vychadza z poZiadaviek individualneho
vychovno-vzdelavacieho programu.

Po¢as edukacie su Ziaci zaradeni do bezného vyuCovania v beznej triede. Pod vedenim
Specialneho pedagdga sa niekolko krat do tyzdfia zic€asthuju individualnych vyuc€ovacich hodin, kde
je im venovana individualna Specialno-pedagogicka starostlivost zamerana na edukaciu, reedukaciu,
korekciu a kompenzaciu hendikepu. Ziaci so $pecialnymi potrebami maji moznost rozvijat svoje
kvality aj pomocou pocitatovych edukaénych a didaktickych programov.

b) Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia

Pre Ziakov zo socialne znevyhodneného a malo podnetného prostredia su vytvarané
optimalne podmienky zo strany $koly pre adaptaciu na $kolské prostredie a edukaény proces. Castym
problémom tychto deti je neabsolvovanie predSkolskej pripravy a komunika&né bariéry, preto po
odporucani Pedagogicko-psychologickej poradne a s informovanym suhlasom zakonného zastupcu je
takéto dieta zaradené do nultého roénika, kde je poskytovany individualny pristup zo strany timu
odbornikov ($pecialny pedagdg, triedny ugitel, asistent ugitela). Ziaci su vzdelavani v beznych
triedach spolu s ostatnymi Ziakmi, priom sa prihliada na SZP.

Pre vzdelavanie deti zo SZP sa v Skole :

4 podla potreby vytvara nulty roénik,

4+ podla potreby s informovanym suhlasom rodiCov vytvaraju triedy pre Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia,

4+ zabezpedi pred vstupom do zakladnej skoly testovanie Skolskej sposobilosti vyluéne
pedagogicko - psychologickymi poradfiami na zaklade socialno-kultirne nezavislych testov
Skolskej spbsobilosti pre 6 - 7 roéné deti, ktoré reSpektuju Specifika v oblasti poznania a
skusenosti deti so socidlne znevyhodneného prostredia,

4 znizi pocet Ziakov v beznej triede, aby sa umoznila vy$sia miera individualneho pristupu k
Ziakovi,



realizuje celodenny vychovny systém s moznostou zmysluplného travenia volného ¢asu a
pomoci pri priprave na vyu€ovanie za pomoci asistenta ucitefa,

zabezpeci asistent ucitela, ktory v pripade deti zo zmieSaného narodnostného prostredia
ovlada aj ich materinsky jazyk ,

vytvori edukacné prostredie reSpektujice socialne, kultirne a jazykové $pecifika deti zo SZP,
realizuju programy orientované na zlepSenie spoluprace rodiCov deti so zakladnou Skolou,
zabezpedi spolupraca s neformalnymi komunitnymi centrami, ktoré sa zaoberaju vzdelavanim
deti vratane materskych centier pre buduce matky a matky s detmi,

podpori vzdelavacie programy multikultirnej vychovy a vychovy proti predsudkom, a
programy implementovat ako suc¢ast Skolského vzdelavacieho programu,

vytvoria sa personalne podmienky: pedagég cielene pripraveny na vzdelavanie deti zo SZP,
spolupraca so Specialistami - Specialny pedagdg, psycholég, logopéd, terapeut, asistent
ucitela a ini odbornici ,

4+ materidlne podmienky: $pecialne doplnkové uéebné pomocky, ucebnice, pracovné listy,
pripadne iné pomécky.
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c) Ziaci s nadanim:

V suCasnej dobe sa Skola aktivne pripravuje na edukaciu ziakov s nadanim a rozvijanie ich
konkrétneho druhu nadania (intelektové, umelecké, Sportové, praktické), v pripade potreby vie
flexibilne reagovat na edukacné potreby Ziakov s nadanim. So vzdelavanim nadanych Ziakov
planujeme v Skolskom roku 2011/2012.

Cielom vychovy a vzdelavania ziakov s nadanim je dosiahnut optimalny rozvoj ich nadania a pripravit
ich na tvorivé vyuzitie tohto nadania v prospech spolo€nosti. Vychova a vzdelavanie zZiakov s nadanim
sa na urovni primarneho vzdelavania v naSej Skole uskuto&riuje v triedach alebo vychovnych
skupinach spolu s ostatnymi ziakmi Skoly formou individualne integracie.Ak si rozvoj nadania Ziaka
beznej triedy vyzaduje vytvorit mu na vzdelavanie Specialne podmienky, jedna sa o Ziaka so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, €o musi byt potvrdené odbornym vySetrenim.
Zaclenenie Ziaka do programu pre nadanych Ziakov je mozné iba s informovanym suhlasom jeho
zakonného zastupcu. Pre zacleneného nadaného Ziaka je vypracovany individualny vychovno-
vzdelavaci program Specializovanym na pracu s nadanymi ziakmi. Podla potreby sa na jeho
vypracovani podiela prislusny odborny pedagdég a zariadenie vychovného poradenstva a
prevencie.Individualny vychovno-vzdelavaci program moze zZiakovi v sulade s jeho nadanim umoznit
akcelerované vzdelavanie. Okrem postupu do vySSieho ro¢nika alebo absolvovania dvoch ro€nikov v
priebehu jedného 3kolského roku mozno nadaného Ziaka:

vzdelavat sa v konkrétnych predmetoch podla u¢ebného planu vysSich ro€nikov,
postupovat v konkrétnych predmetoch podla osnov vyssSieho ro€nika,

vzdelavat sa v konkrétnych predmetoch v triedach vys$Sieho ro¢nika.

Vo vSeobecnosti budeme davat prednost tzv. rozSirujicemu, resp. obohacujucemu
vzdelavaniu, €o znamena: zaradenie do individualneho vychovno-vzdelavacieho programu
predmetov, ktoré nie st v u¢ebnom plane beznych Ziakov,

doplnenie zavaznych uéebnych osnovy jednotlivych predmetov o nové témy zodpovedajuce
nadaniu Ziaka a moznostiam skoly, resp. regionu.

-+
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Pre vzdelavanie nadanych Ziakov nadanych Skola vytvori:

zameranie Skoly na rozvijanie konkrétneho druhu nadania,

priestorové Upravy, vytvorenie Specializovanych uéebni,

spolupracu so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie,
spolupracu s externymi odbornikmi, s u€itelmi Skoly vy3Sieho stupha,

sluzny psycholdga a Specidlneho pedagdga,

spolupracu s rodiémi, vratane ich informovaného suhlasu so za¢lenenim dietata
materidlne zabezpec&enie pre vzdelavanie nadanych Ziakov, Specialne u€ebnice, alternativne
ucebné materialy, u¢ebné pomécky, vypoctova a rozmnozovacia technika ,v pripade
individualnej integracie moznost pracovat so Ziakmi podla individualneho vychovno-
vzdelavacieho programu,

4 pripadné Specifika hodnotenia vzdelavacich vysledkov nadanych Ziakov,

FrEEFFEF



4+ predmety, pripadne vzdelavacie obsahy a témy, ktoré sa na $kole vyuéuju vo vzdelavani
nadanych ziakov nad ramec Statneho vzdelavacieho programu.

lll. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Kontrola a hodnotenie je dblezitou su¢astou vychovno-vzdelavacieho procesu a délezitou funkciou
manazmentu Skoly a pedagogickych zamestnancov $koly.Cielom hodnotenia je informovanost
rodiCov, zriadovatela a verejnosti o tom aké vysledky vo vychovno- vzdelavacom procese Skola
dosahuje, ako pIni ciele stanovené v koncepcii Skoly, ktoru si stanovila v SkVP, ako sa prezentuje na
verejnosti a ako sa absolventi Skoly uplatfiuju v dalSom Stadiu.Kontrolny systém hodnotenia obsahuje:

analyzu kontrolnej ¢innosti za predchadzajuce obdobie,

ciele a zameranie kontroly,

rozdelenie uloh medzi veducich zamestnancov v oblasti kontroly,
postupy kontroly a €asovy harmonogram kontroly

Vnutorny systém hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania:
Hodnotenie skoly.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov.

Hodnotenie Ziakov .

FrEEFEFEEFe

1. Hodnotenie Skoly
Hlavnymi kritériami pre hodnotenie Skoly su:

hodnotenie plnenia cielov, ktoré si Skola stanovila v koncepnom zamere rozvoja Skoly a v
Skolskom vzdelavacom programe,

vysledky vzdelavania , analyza prospechu, spravania sa ziakov a dochadzky ziakov,
podmienky na vychovu a vzdelavanie , finanéné zabezpedenie Skoly, ekonomické rozbory
hospodarenia s rozpo¢tom Skoly, materialno technické zabezpecenie Skoly,

priebeh vzdelavania, vyu€ovaci proces, metédy a formy vyu€ovania ,

uroven vychova a vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
spokojnost’ s vedenim Skoly a uditelmi,

prostredie a klima Skoly,

prezentacia Skoly na verejnosti, aktivity v mimo&kolskej €innosti,

organizovanie vychovno-vzdelavacich aktivit v rdmci vyu€ovacieho procesu,

vysledky Ziakov na sutaZiach,

uplatnenie sa absolventov Skoly v daldom $tudiu,

tvorba projektov a ich realizacia .
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Metddy kontrolnej €innosti:

rozbor vysledkov prace ziakov,

ucast na zasadnutiach metodickych organov,

Statistické spracovanie,

porovnavanie,

riaditelské testy a previerky,

dotazniky ankety,

vypracovanie spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly,
kontrola pedagogickej dokumentacie,

SWOT analyza,

prijimanie korektnych opatreni a nasledna kontrola ich plnenia .
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Silné a slabé stranky skoly — SWOT analyza

Rizika a Sance nadej Skoly, v zavislosti na vnutornych a vonkajSich podmienkach,
charakterizuju i mieru ohrozenia Skoly a prileZitosti na jej presadenie sa. Monitoruju vyvoj okolia na



poli narodného programu vzdelavania, celospolo¢enskych trendov, demografického vyvoja , vnutornej
sily Skoly v oblasti personalnej, materialneho vybavenia, programu skoly a pod.

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

» vysoka odbornost’ a 100%-na » nedostatoéné financovanie S$koly po
kvalifikovanost pedagogickych vSetkych strankach zo strany MS SR
zamestnancov » celkovy havarijny stav budovy Skoly

» vzajomna akceptacia a vyborny pracovny » narast problémovych Ziakov a nezaujem
kolektiv o rieSenie problémov zo strany ich

» tvorivost pedagogickych zamestnancov rodiCov
a ich ochota vzdelavat sa » nedostatok vyuZitia jazykovych znalosti /

> individualna integracia Ziakov so SVVP finan&né moznosti rodiCov/

» zapajanie sa do medzinarodnych
projektov

» silné postavenie Skoly vramci mesta,
okresu

» kvalifikované vyuc¢ovanie cudzich jazykov
od 1. ro€nika

» zaujmova &innost, mimoskolské aktivity —
8szC

» odborné vychovné poradenstvo

» vydavanie Skolskych ¢asopisov

> vysoké % ziakov  z nevyhodného
socialneho prostredia a vyborné
prostredie pre tychto ziakov

» vyborna spolupraca so zriadovatelom
a ostatnymi institiciami v meste

» uspesSnost Skoly pri podavani projektov

> vyborna spolupraca s RR, RS, 0Z

> kvalitnd web stranka Skoly

PRILEZITOSTI RIZIKA

» dobré podmienky pre vychovu a » nepriaznivy demograficky vyvoj
vzdelavanie ziakov » nedostatok  finanénych  prostriedkov

» vyborné podmienky na zavadzanie a nestabilita rozpoc¢tového prostredia
informacno-komunikacnych technolégii » zmeny koncepcii Skolstva, ktoré maju

» kontakty so Skolami v zahraniCi kratkodoby charakter,

» spolupraca s nadaciami, ziskavanie » Casta migracia mladych ucitefov a ich
grantov a tvorba projektov odchod do lukrativnejSich zamestnani,

> kariérny rast a zvySovanie odbornosti najma ucitefov cudzich jazykov
pedagogickych zamestnancov » migracia obc&anov romskej narodnosti

» podpora celozivotného vzdelavania a neplnenie si svojich povinnosti vo

» vytvaranie podmienok pre vzdelavanie vztahu kSkole aplneniu povinnej
talentovanych ziakov Skolskej dochadzky

» vytvaranie podmienok pre vzdelavanie » narastajuca agenda a prenaSanie uloh
ziakov zo socialne znevyhodneného na riaditelov Skol
prostredia

> zabezped&enie vychovnej &innosti v SKD

2. Systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov $koly vyplyva zo Zakona 317/2009 Z. z., § 52 a z
Pracovného poriadku pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly, ¢lanku 26,
odstavec 1) az 5) a ¢lanku 26 a).




Personalna praca v Skolskej praxi predstavuje nasledovné zakladné ulohy vedenia Skoly:
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vyber a prijimanie zamestnancov,

motivovanie zamestnancov,

vedenie ludi a organizacia ich prace,

hodnotenie a odmernovanie zamestnancov,

starostlivost’ o pracovné prostriedky zamestnancov,

starostlivost’ o profesijny rast zamestnancov,

zavadzanie a riadenie zmien v Skole,

rutinna personalistika (osobna evidencia, interné normy, pracovno-pravne vztahy).

Celkové hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa sklada z komplexu viacerych hodnoteni. Ide o:
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spatnu vazbu a hodnotenie pedagogického zamestnanca vedenim 3koly,
sebahodnotenie a sebareflexiu pedagogického zamestnanca,

hodnotenie pedagogického zamestnanca Statnou Skolskou inSpekciou.
spatnu vazbu a hodnotenie pedagogického zamestnanca rodi¢mi,

spatnu vazbu a hodnotenie pedagogického zamestnanca spolupracovnikmi,
spatnu vazbu a hodnotenie pedagogického zamestnanca ziakmi ,

Vedenie Skoly, bude uplatfiovat' pri hodnoteni demokratické principy v personalnej praci. So

zamestnancami Skoly sa budu pravidelne realizovat hodnotiace rozhovory s ciefom poznat ich
sebahodnotenie a sebareflexiu. Hodnotiace rozhovory s pedagogickymi zamestnancami Skoly sa budu
realizovat’ nielen po hospitacii vyu€ovacej hodiny, ktora je sucastou kontrolnej Einnosti vedenia Skoly,
ale aj v pravidelne, najmenej raz za Skolsky rok. Na zaklade hodnotiacich rozhovorov bude vedenie
Skoly realizovat’ celkové hodnotenie zamestnanca. Pre Ucely hodnotenia su vypracované hodnotiace
harky zamestnanca, ktory vypifia zamestnanec, jeho priamy nadriadeny, ktorym je zastupca riaditela
Skoly a ktory schvali riaditel’ Skoly.

Hlavnymi kritériami pre hodnotenie su:
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pracovny vykon,

edukacny proces,

vztah k Ziakovi,

postoje zamestnanca k vychovno-vzdelavaciemu procesu,
iné ulohy suvisiace s vychovno-vzdelavacim procesom.
pracovné spravanie, v ktorom sa hodnoti

profesionalne spravanie,

dodrZiavanie legislativy a predpisov,

sebarozvoj.

Metédy kontrolnej €innosti:
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pozorovania,

hospitacie a pohospitaéné pohovory,

ukladania opatreni a kontrola ich plnenia,

osobné pohovory minimalne jedenkrat za rok a spolo€na analyza prace zamestnanca,
vysledkov Ziakov, ktorych ugitel vyu€uje prospech,

vysledky v Ziackych sutaZiach,

didaktické testy zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach,

uspesnost prijatia ziakov na vysSi stupen $kol,

hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti,

hodnotenia pedagogickych zamestnancov manazmentom Skoly a hmotna motivacia osobnym
ohodnotenim zamestnanca,

vzajomné hodnotenia ucitelov,



4+ sebahodnotenie, sebareflexia,
4+ hodnotenia ucitelov Ziakmi a rodiémi oboznamovanim sa so zavermi zasadnuti triednych
aktivov rodi€ov.

IV. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

Hodnotenia a klasifikacia zZiakov je nepretrzity proces. V priebehu celého Skolského roka ucitel
sleduje, ako je ziak pripraveny, vSima si uroven jeho vedomosti, schopnosti a zru€nosti. Vyuziva
ustne a pisomné skusky a projekty, testy, grafické, praktické a pohybové innosti Ziakov.

Cielom hodnotenia je poskytnut Ziakovi spatnu vazbu. Jej prostrednictvom ziskava informaciu
o stave zvladnutia danej problematiky, informaciu o tom, ako dokaze zaobchadzat s nauc¢enym, v éom
sa zlepsil a v ¢om este chybuje.

Treba brat do Uvahy individualne predpoklady, vek, konkrétny stav dietata a pripadné fyzické
a psychické tazkosti dietata, ktorymi méze byt jeho vykon ovplyvneny. Hodnotenie sa uskuto€riuje
systematicky v priebehu celého Skolského roka. Zaznamenava sa do ziackej knizky a internetovej
ziackej knizky. DOlezité je aj hodnotenie na konci kazdého Stvrtroka. RodiCia budu informovani
o prospechu ziaka na triednych schédzkach i po€as konzultaCnych hodin. V pripade potreby aj pri
individualnom pohovore.

Vo vychovno — vzdelavacom procese budeme hodnotit Ziakov 1. ro€nika priebezne a suhrne.
Priebezné hodnotenie Ciastkovych vysledkov ziakov bude mat hlavne motivacny charakter. Suhrne
hodnotenie zZiakov v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa uskutoéni na konci I. a Il. polroka a ¢o
najobjektivnejSie zhodnoti uroven ich vedomosti v danych predmetoch. V procese hodnotenia
budeme uplatiiovat’ primeranu naro€nost, pedagogicky takt voc&i Ziakom, reSpektovat prava dietata
a humanne sa spravat vo i Zziakom. Pri priebeZnom hodnoteni budeme zohladriovat individualne
osobitosti Ziakov a prihliadat na ich momentalnu psychicku i fyzicki disponovanost. Ziaci budu
hodnoteni: znamkami, Ustne, individudlne, frontadlne, meranim pohybovej vykonnosti. Hodnotit' sa
budu: ustne odpovede, pisomné prace, diktaty, praktické aktivity, prezentacie projektov, vystupy
projektového a problémového vyucovania.

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu budeme ziskavat:

4+ sUstavnym diagnostickym pozorovanim Ziakov

4+ sUstavnym sledovanim vykonov Ziakov a ich pripravenosti na vyu¢ovanie
4+ analyzou vysledkov réznych ¢innosti Ziakov

4+ sebahodnotenim Ziakov

1. Sposoby hodnotenia ziakov
4+ hodnotenie Ustneho prejavu
4+ slovné hodnotenie
4 hodnotenie pomocou klasifikacie vo vSetkych predmetoch a v hodnoteni spravania
4 celkové hodnotenie Ziakov na vysvedceni
2. Zakladné pravidla pre pouzitie klasifikacie

4+ na zaciatku Skolského roka su Ziaci aj rodi¢ia oboznameni so spdsobmi a kritériami
hodnotenia, v priebehu roka su okamzite oboznameni s pripadnymi zmenami

4+ Ziakom je danad mozZnost podieflat sa na hodnoteni, prejavit tak snahu a schopnost
posudit’ nielen svoju pracu, ale aj vynaloZzené usilie, osobné mozZnosti a rezervy

4+ hodnotenie smeruje vzdy ku konkrétnemu Ziakovi, hodnoti jeho individualne pokroky bez
porovnavania s ostatnymi Ziakmi

4+ znamka z vyuGovacieho predmetu nie je nikdy priemerom hodnotenia z klasifikaéného
obdobia, vzdy prihliada na zavaznost jednotlivého hodnotenia, k celkovej aktivite
a dosiahnutia oakavanych vystupov



do hodnotenia su zahrnuté okrem vedomosti, schopnosti a postupov aj praca
s informaciami, aroveri komunikacie a tvorivosti Ziaka

znamka nikdy nezahrriuje hodnotenie spravanie Ziaka

hodnoti sa vzdy len prebrané a precvi¢ené ucivo, Ziaci maju dostatok €asu k nauceniu
a precviCeniu ucebnej latky

v8etky pisomné prace k hodnoteniu su ziakom oznamené s dostatoénym predstihom, aby
mali ¢as na pripravu

klasifikaciu sprevadza aj slovné hodnotenie, ktoré oceriuje predovsSetkym zlepSenie
Ziakovych vykonov a vytvorov, pomdze k odstraneniu stresu z pripadného neuspechu
a ponukne moznosti k zlepSeniu.
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Na zaklade § 55, ods. (1) a (2), zakona 245/2008 bolo po prerokovani na pedagogickej rade
rozhodnuté, Ze v primarnom vzdeldvani budeme Ziakov klasifikovat alebo neklasifikovat v jednotlivych
predmetoch podla uvedenej tabulky. Predmety, ktoré su neklasifikované buda na vysvedceni
uvadzané podfa § 18, ods. (10) pism. a) a b) vyhlasky MS SR ¢&. 320/2008.

Spravanie ziakov bude hodnotené podla platnej legislativy. V hodnoteni spravania sa zZiaka bude
zohladriovana podfa vypracovanych kritérii v Skolskom poriadku pre Ziakov s informovanym suhlasom
zakonného zastupcu aj dochadzka ziaka do Skoly.

V primarnom vzdelavani budeme postupovat’ pri klasifikacii ziakov nasledovne:

Roénik Hodnotenie predmetov
Klasifikované predmety | Slovné hodnotenie
Nulty - vSetky predmety
Prvy - vSetky predmety
Druhy | SJL, ANJ, MAT ostatné predmety
Treti SJL, ANJ, MAT, VLA PRI | ostatné predmety
Stvrty | SJL, ANJ, MAT, PRI,VLA | ostatné predmety

Slovné hodnotenie ISCED 1 : velmi dobré vysledky / VDV/
dobré vysledky / DV/
uspokojivé vysledky / UV/
neuspokojivé vysledky /NV/

Zacleneni Ziaci, ktori sa vzdelavaju v beZnej triede podla u€ebnych osnov Specialnej zakladnej Skoly
variant A : hodnotenie ich prospechu bude :

+ slovné hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov vSetkych predmetov
Zacleneni Ziaci, ktori sa vzdelavaju v beZnej triede podfa u€ebnych osnov zakladnej Skoly
a maju redukciu alebo modifikaciu udiva:
+ hodnotenenie ich prospechu bude podla zaverov odbornych vySetreni CPPP.
V. Strategické ciele Skoly

V buducnosti chceme pokracovat v tradiciach Skoly, vyuzit' jej silné stranky a budovat' ju
v smere zvySovania ponuky, v ktorej vzdelavanie sa stane sucastou vychovy. Nositefmi zmien budu
ucitelia, Ziaci podporovani rodi¢mi a Sirokou verejnostou. Ciefom vychovy a vzdelavania bude celkovy



rozvoj ziaka pri reSpektovani jeho osobnosti a vytvorenie dobrej pracovnej klimy. Verim, Ze nasa Skola
aj nadalej bude instituciou otvorenou svojim klientom a bude schopna trvalo zlepSovat svoje pracovné
vysledky.

Strategické ciele Skoly :

1. Vychadzat z tradicie Skoly a korekciou pedagogickej koncepcie Skoly skvalitnit' vychovno-
vzdelavaci proces a vychovné pésobenie Skoly.

2. Zabezpecovat vysoku odbornost pedagogického zboru a vytvarat aj nadalej efektivne
pdsobiace motivaéné prostredie.

3. Napriek demografickym prognézam a konkurenénému prostrediu stabilizovat v nasledujucich

rokoch pocet Ziakov Skoly.

Budovat 3kolu ako otvoreny systém a efektivne komunikovat' s vonkajSim prostredim.

Efektivne vyuzivat IKT vo vyu€ovacom procese, skvalitfiovat vyu€ovanie cudzich jazykov,

podporovat mimoskolsku €innost Ziakov.

o s

VI. Koncepcia rozvoja skoly

Verime, ze prebiehajuce aktivity a dlho o€akavané zmeny v obsahovej prestavbe Skoly
prinesu konkrétne opatrenia k modernizacii $kolského systému. Skola véak neméze zaostat, je
nutné aby sa stala aktivnou instituciou. Navrhovana koncepcia sa ma stat vychodiskom pre celu
Cinnost Skoly a jej zamestnancov.

Vychadzat’ z tradicie Skoly a korekciou pedagogickej koncepcie skoly skvalitnit’
vychovno-vzdelavaci proces a vychovné pdsobenie Skoly.

4+ Inovacia skolského kurikula na zaklade najnovsich trendov — efektivne varianty u¢ebnych
planov, vyber volitelnych predmetov a zaujmovych utvarov, analyza dosahu klasifikacie na
kvalitu vychovno-vyu€ovacieho procesu, umelecké aktivity Zziakov a ucitelov spojené
s prezentaciou na verejnosti, zabezpecenie ucebnych pomacok.

4+ Praca s nadanymi ziakmi — vyuzivat efektivnu integraciu nadanych Ziakov , zabezpedit
odbornu pracu s nadanymi Ziakmi, pripravovat tychto Ziakov na vonkajsiu prezentaciu
vysledkov a reprezentaciu Skoly, spolupracovat v rdmci PK so strednymi Skolami.

4+ Praca s integrovanymi ziakmi — aj nadalej zabezpecovat odborni pomoc a spolupracu so
Skolskou Specialnou pedagogickou, efektivna spolupraca triedneho ucitefa s rodiémi,
vymedzenie pisomnej agendy pre integrovaného Ziaka, tvorba IVP planov, uprava priestorov
Skoly.

4+ Systematické zist'ovanie vysledkov vyuéovacieho procesu — didaktické testy, kvalitna
praca MZ a PK, analyza a hodnotenie podl'a predmetov.

4+ Vychovné poradenstvo — profesijna orientacia Ziakov, dodrziavanie vnutorného poriadku
Skoly, plnenie povinnej Skolskej dochadzky.

Zabezpecovat’ vysoku odbornost’ pedagogického zboru a vytvarat’ aj nad’alej efektivne

posobiace motivacné prostredie.

4+ Podporovat’ osobnostny a profesijny rast pedagogickych zamestnancov -
sebavzdelavanie, vzajomna podpora, didaktické projekty, metodické dni, dostatok literatury,
kurzy, Skolenia.

4+ Pestovat’ hodnoty demokratickej $koly - otvorenost nazorov, vzajomna komunikacia,
vytvaranie priaznivej klimy a motivaného prostredia, transparentnost odmenovania,
hodnotenie a sebahodnotenie zamestnancov.

Napriek demografickym prognézam a konkurenénému prostrediu stabilizovat’

v nasledujucich rokoch pocet ziakov Skoly.

4 Vytvaranie priaznivého obrazu skoly — prezentacia v médiach na urovni mesta, regionu,
Slovenska, Uspesnost Ziakov na SS, vyuzivat najnovsie trendy vyu€ovania, koncep&né praca
so ziakmi, vydavanie informacnych materidlov o Skole a Skolskych ¢asopisov.



4+ Tradicie Skoly — Skolska akadémia, Europsky den rodi¢ov a $kol, Protidrogové dni, Eurépsky
den jari, viano¢ny bazar, Der otvorenych dveri, zapis do 1. ro€nika, rodi€ovské besiedky.

Budovat’ Skolu ako otvoreny systém a efektivhe komunikovat’ s vonkajsim prostredim.

4+ Jasné definovanie noriem a ciel'ov §koly — vnutorny poriadok Skoly, vnutorné smernice,
poziadavky na hodnotenie a klasifikaciu, otvorené hodiny.

4+ Inovovat sposob komunikacie s rodiémi — nazory rodi¢ov, ankety, neformalne stretnutia,
finanéna a hmotna pomoc $kole, spolupraca s triednymi dévernikmi a vyborom rodi¢ovskej
rady

4+ Komunikacia s radou $koly, zriad'ovatefom a ostatnymi institiciami v meste

4+ Vyuzivanie spatnej vazby — monitorovat silné a slabé stranky skoly, vnutroskolska kontrola,
organizovat' pracovné stretnutia, zapajat sa do medzinarodnych projektov, sledovat adaptaciu
Ziakov na strednych Skolach, realizovat medzi ziakmi ankety a dotazniky, obnovit’ ¢innost
Ziackej rady.

Efektivne vyuzivat’ IKT vo vyu€ovacom procese, skvalitiovat’ vyuc¢ovanie cudzich jazykov,

podporovat’ mimoskolsku ¢innost’ ziakov.

4+ EsSte viac vyuzivat' pocitacové uéebne — podporovat vzdelavanie zamestnancov na pracu
s PC, inovovat vyuc€ovaci proces s vyuzitim PC, zabezpecovat aj nadalej vyukové programy,
vyuzivat ich na v3etkych vyu€ovacich hodinach.

4+ Organizacia vyucovania cudzich jazykov — zabezpecovat odbornost, , postupne zaradovat
ziakov do skupin podla stupfa zvladnutia cudzieho jazyka, zabezpecit a organizovat
vymenné pobyty Ziakov v cudzojazyénom prostredi.

4+ Ponuka vyuzivania priestorov $koly — Skolské stredisko zaujmovej éinnosti

VII. Hodnotenie Skoly — autoevalvacia
Hlavnym cielom autoevalvacie — hodnotenia Skoly je zhodnotenie stavu o tom, ako funguje
Skolsky vzdelavaci program, ake je prostredie Skoly, v ktorom sa uskutoCriuje vyuka. Tieto informacie
slizia ako spatna vazba veduca k skvalitneniu vychovno-vyucovacieho procesu. DalSie hodnotenie
Skoly bude prebiehat’ na zaklade sledovania a zhromazdovania Ziackych prac, dotaznikov pre Ziakov
a rodi¢ov, ale aj ucitelov.
Vlastné hodnotenie Skoly bude zamerané na :

a) ciele, ktoré si Skola stanovila v koncepnom zamere rozvoja a Skolskom vzdelavacom programe,
ich realnost’ a stuperi dblezitosti

b) posudenie, akym spdsobom pini Skola ciele

c) oblasti, v ktorych 8kola dosahuje vyborné vysledky, a oblasti, v ktorych je potrebné uroven zlepsit,
vratane navrhu opatreni.

Hlavné oblasti vlastného hodnotenia Skoly:
a) podmienky na vzdelavanie,
b) priebeh vzdelavania,
c) podpora Skoly Ziakov, spolupraca s rodiémi, vplyv vzajomnych vztahov,
d) vysledky vzdelavania Ziakov,

e) riadenie Skoly, kvalita personalne prace, kvalita dalSieho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov,

f) iroven vysledkov prace $koly, hlavne vzhladom k podmienkam a finanénym zdrojom Skoly.

Zdroje ziskavania informacii :



a) pedagogicka dokumentacia (u€ebné plany, osnovy a pod.) a dokumentacia Ziakov,
b) ankety a dotazniky

c) rozhovory,

d) vystupy z vlastnej kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti, hospitacie, pozorovania,

e) pisomné podklady (posudky, inspekéné spravy, zaznamy z kontrol, apod.),

f) Statistické ukazovatele (zaujem o $kolu, Uspesnost Ziakov na SS a pod.),

g) demografické faktory, problematika zamestnanosti spadovych oblasti apod.),

h) externé zdroje (materialy RS, RR, obci apod.),

i) SWOT analyza

Uvedomujeme si, Ze ciele, ktoré sme si stanovili, dosiahneme len s timom ludi, v ktorom budu
pod vedenim odborne aj ludsky zdatného manazmentu pracovat kvalifikovani odbornici. Preto
budeme aj nadalej podporovat ich rast v prospech Skoly, vyuzivat vSetky spoloCenskeé prilezitosti na
upevnenie medziludskych vztahov zalozenych na vzajomnej Ucte a tolerancii.

Dobry imidz sa da ziskat roznymi spdsobmi, ale najucinnejsi je kvalita vSetkych Cinnosti
charakteristickych pre Skolu. Pre imidz neexistuje ni€ lepSie, ako ked sa meno Skoly stane meradlom
pritazlivosti pre perspektivnych zamestnancov, prostredim pre spontanne stretnutia rodicov, ziakov,
predstavitelov mesta a okolitych obci s pedagogmi.



